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2.B Generalfragebogen
Kleinbetriebe

Der folgende Generalfragebogen soll bei der Befragung in Kleinbetrieben eingesetzt werden. Er ent-
halt Fragen zu allen Schlusselaspekten und ist universell auf jeden betrieblichen Funktionstrager, der
sich mit Fragen des Arbeitsschutzes beschéftigt, anwendbar.

Bei der Befragung des Unternehmers bzw. Geschaftsfihrers im Kleinbetrieb werden zunachst die
Fragen zu den Schlisselaspekten 1.1 bis 1.3 aus Fragebogen 1.AB behandelt und dann im General-
fragebogen die Fragen zu den Schliisselaspekten 1.4 bis 2.8. Benennt sich der Unternehmer dariber
hinaus in Bereichen der Ablauforganisation im Gefahrstoffrecht, in der Anlagensicherheit bzw. zum
Thema Arbeitsumfeld als Hauptzustandiger, so werden die Fragen zu den jeweiligen Schlisselaspek-
ten ebenfalls aus dem Generalfragebogen an ihn gerichtet.

Gibt es in einem Kleinbetrieb neben dem Unternehmer bzw. Geschéaftsfihrer einen Betriebsleiter,
Produktionsleiter oder @hnliches, so sind an ihn die Fragen zur Aufbauorganisation (Schlisselaspekt
1.1 bis 1.4) und zu den Ubergreifenden Schwerpunkten der Ablauforganisation (Schlisselaspekt 2.1
bis 2.8) aus dem vorliegenden Generalfragebogen zu richten.

Auch die Befragung weiterer Ansprechpartner, die als Hauptzustandige fir bestimmte Bereiche be-
nannt werden, wird mit dem vorliegenden Generalfragebogen vorgenommen. Der Generalfragebogen
ist also nicht als Fragebogen fir einen bestimmten Funktionstrager, sondern als Sammelbecken fir
das gesamte Unternehmen vorgesehen. Werden fir bestimmte Schliisselaspekte im Bereich des Ge-
fahrstoffrechts, der Anlagensicherheit bzw. des Arbeitsumfeldes mehrere Hauptzustandige benannt,
so sind diese zum jeweils betreffenden Schlisselaspekt mit dem Generalfragebogen zu befragen. (Ist
dies im Vorfeld des Revisionstermins bekannt, konnen entsprechend Kopien des Generalfragebogens
angefertigt werden, ansonsten ist das Ausfillen mit verschiedenen Farben zweckmalfiig).

Ergibt sich bei der Befragung von Fachkraft flr Arbeitssicherheit, Betriebsarzt, Betriebsrat und Sicher-
heitsbeauftragtem eine Zustandigkeit fir spezielle Bereiche im Gefahrstoffrecht, in der Anlagensicher-
heit oder zum Thema Arbeitsumfeld, so wird auch hier der Generalfragebogen zu einer vertiefenden
Befragung eingesetzt.
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Datum:

Angaben zu den Befragten: Name/Funktion

Nr. des Schlisselaspektes:

Nr. des Schliisselaspektes:

Nr. des Schlisselaspektes:

Nr. des Schliisselaspektes:

Nr. des Schlisselaspektes:

Nr. des Schliisselaspektes:

Nr. des Schlisselaspektes:

Nr. des Schliisselaspektes:

Nr. des Schlisselaspektes:

Nr. des Schliisselaspektes:

Nr. des Schlisselaspektes:

Nr. des Schliisselaspektes:

Nr. des Schlisselaspektes:

Nr. des Schliisselaspektes:

Nr. des Schlisselaspektes:

Nr. des Schllisselaspektes:

Nr. des Schlisselaspektes:

Nr. des Schliisselaspektes:

Nr. des Schlisselaspektes:

Nr. des Schliisselaspektes:
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1 Aufbauorganisation

1.1 Betriebliches Arbeitsschutzsystem

1.2 Aufgabentbertragung, Regelung der Kompetenzen

13 Uberwachung der Einhaltung von Pflichten

1.4 Qualifikation fur den Arbeitsschutz

2 Ubergreifende Schwerpunkte der Ablauforganisation

2.1 Auflagenmanagement

2.2 Regelwerksmanagement

2.3 Organisation der Durchfiihrung von Sicherheitsbegehungen

2.4 Organisation der Durchfihrung von Gefahrdungsbeurteilun-
gen

2.5 Einbeziehung der Fachkraft fur Arbeitssicherheit, des Be-

triebsarztes und des Betriebsrates in die Organisation des
Arbeitsschutzes

2.6 Kommunikation des Arbeitsschutzes

2.7 Organisation der Unterweisung und Unterrichtung

2.8 Arbeitsmedizinische Vorsorge

3 Ablauforganisation im Bereich Gefahrstoffrecht

3.1 Zustandigkeit und Verantwortung fir den Bereich
Gefahrstoffrecht

3.2 Organisation der Prifung, Freigabe und Beschaffung von
Stoffen

3.3 Organisation der Ersatzstoffsuche wund Prufung von
Arbeitsverfahren

3.4 Organisation der Erfassung von Gefahrstoffen

3.5 Organisation der Ermittlung und Festlegung von Schutzmalfi-
nahmen

3.6 Organisation der Uberwachung der Wirksamkeit von
SchutzmalRnahmen

3.7 Organisation der Bereitstellung von Betriebsanweisungen

far Gefahrstoffe

3.8 Organisation der Kennzeichnung von Gebinden, Behdltern
und Rohrleitungen

3.9 Organisation der Einhaltung von besonderen Anforderungen

102FB02B Stand: Juli 2005



ASCA - Erhebungsinstrumentarium Arbeitsschutzorganisation /Version 10.2 |

2.B Generalfragebogen
Kleinbetriebe

4 Ablauforganisation im Bereich Anlagensicherheit

4.1 Zustandigkeit und Verantwortung fir den Bereich Anlagen-
sicherheit

4.2 Beriicksichtigung von Sicherheitsanforderungen
bei Investition und Beschaffung

4.3 Ermittlung und Umsetzung von Anforderungen zum
Ex-Schutz

Ermittlung und Umsetzung von Anforderungen zur Lagerung
brennbarer Flissigkeiten

4.4 Ermittlung von prifungs- und Uberwachungsbedurftigen Ein-
richtungen

4.5 Ermittlung von Erlaubnis-, Genehmigungs- oder Mitteilungs-
pflichten flr Einrichtungen und Anlagen

4.6 Organisation von Prifungen

4.7 Organisation der Bereitstellung von Betriebsanweisungen im

Bereich Anlagensicherheit

4.8 Ermittlung spezieller Anforderungen fur den Betrieb
von Maschinen, Anlagen und sonstigen Arbeitsmitteln

5 Ablauforganisation im Bereich Arbeitsumfeld

5.1 Zustéandigkeit und Verantwortung fir den Bereich Arbeits-
umfeld

5.2 Organisation der Neuplanung und Veranderung der
Arbeitsstatte und der Arbeitsplatze

5.3 Organisation der Beschaffung der Arbeitsplatzausstattung

54 Organisation der Instandhaltung und der Reinhaltung der
Arbeitsstatte

5.5 Organisation der Kennzeichnung von Einrichtungen und
Bereichen

5.6 Organisation der Arbeitsaufgaben- und Arbeitsablauf-
gestaltung

Optimierungsmaoglichkeiten
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1.1 Betriebliches Arbeitsschutzsystem

1.1.1 Wie wird hier im Unternehmen die sicherheitstechnische
Betreuung der Beschaftigten sichergestellt?

(GemalR 8§ 5 ASIG und Unfallverhitungsvorschrift BGV A2 [bzw.
ggf. noch BGV Ag] ist die Bestellung einer betriebsinternen oder
externen Fachkraft flr Arbeitssicherheit, die Verpflichtung eines
Uberbetrieblichen sicherheitstechnischen Dienstes oder das Un-
ternehmermodell mdglich.)

o Bestellung einer internen Fachkraft fir Arbeitssicherheit []
(als Voll-/Teilzeitfachkraft)

¢ Bestellung einer externen Fachkraft flr Arbeitssicherheit/ [(1>114
Vertrag mit Uberbetrieblichem sicherheitstechnischen Dienst

e Der Unternehmer stellt die sicherheitstechnische |:| 2116
Betreuung durch das Unternehmermodell sicher

¢ Keine sicherheitstechnische Betreuung erkennbar [1>117

1.1.2 Wer wurde als interne Fachkraft fir Arbeitssicherheit einge-
setzt?

Bei Teilzeit-Fachkraft auch Hauptfunktion hinterfragen

1.1.3 Wie ist die Fachkraft fir Arbeitssicherheit bestellt worden?
e Schriftlich durch Bestellschreiben |:| > 1.1.7
e Arbeitsvertrag, Stellenbeschreibung |:| >117
« Miindlich [1>117
e Sonstiges: [1>117
e Unbekannt |:| >117
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1.1.4

115

1.1.6

Von wem bzw. welchem Uberbetrieblichen Dienst wird der
Betrieb betreut (Name, Anschrift)?

Wie erfolgte die Bestellung?

e Bestellschreiben
e Vertrag

e Sonstiges:

e Unbekannt

Welche Aktivitaten erfolgten bislang von seiten des Unter-
nehmers im Rahmen des Unternehmermodells?

Zunéchst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

¢ Teilnahme an Informations- und Motivationsveranstaltungen
bereits erfolgt

e FUr Teilnahme an Informations- und Motivationsveran-
staltungen angemeldet

¢ Teilnahme an Informations- und Motivationsveranstaltungen
geplant

¢ Inanspruchnahme einer sicherheitstechnischen Beratung
aufgrund eines Bedarfsfalles

e Sonstiges:

e Noch keine Aktivitéat erkennbar

[1>117
[1>117
[1>117

[1>117

OO O O oo 0O

[]
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1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10

Werden die Beschaftigten des Unternehmens betriebsérzt-
lich betreut?

(gemal § 2 ASIG und Unfallverhitungsvorschrift BGV A2 [bzw.
ggf. noch BGV A7])

Wenn ja, Name und ggf. Anschrift des Betriebsarztes bzw. be-
triebsérztlichen Dienstes hinterfragen

e Ja, durch

e Nein

Wie erfolgte die Bestellung?

Bestellschreiben

Vertrag

Sonstiges:

Unbekannt

Wurden hier im Unternehmen Sicherheitsbeauftragte be-
stellt?

(gemanr § 20 BGV Al)

Wenn ja, bitte Zahl notieren und spater anhand der Anlage 2 zu
8 20 BGV Al Uberprifen!

e Ja(___ Sicherheitsbeauftragte/r)
¢ Nein
e Unbekannt

Wurde hier im Unternehmen ein Arbeitsschutzausschuss
gebildet?

(Gemal3 § 11 ASIG ist in Betrieben mit mehr als zwanzig Be-
schaftigten ein Arbeitsschutzausschuss zu bilden.)

e Ja
e Nein

¢ Unbekannt

[1>1109

OO

O OQ

[]

[1>11.14
[1>1.1.14

102FB02B
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1.1.11 Welche Funktionstrager nehmen regelméaf3ig an den Sitzun-
gen des Arbeitsschutzausschusses teil?
(Zusammensetzung nach 8 11 ASIG: der Arbeitgeber oder ein
von ihm Beauftragter, zwei Betriebsratsmitglieder, Betriebsarzt,
Fachkraft fur Arbeitssicherheit und Sicherheitsbeauftragte nach
§ 22 SGB VII)
e Unternehmer, Geschaftsfuhrer D
e Beauftragter des Unternehmers, (Name, Funktion)? []
e Fachkraft fir Arbeitssicherheit []
e Betriebsarzt []
¢ Sicherheitsbeauftragte (nach § 22 SGB VII) []
¢ Betriebsratsmitglieder []
e Sonstige: []
1.1.12 Wie oft werden Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses
durchgefuhrt?
e Mindestens vierteljahrlich []
e Weniger als 4 Sitzungen pro Jahr []
1.1.13 Werden Protokolle tber die durchgefihrten Sitzungen des

Arbeitsschutzausschusses erstellt?

¢ Ja, von (Name, Funktion)?

¢ Nein, weil

Stand: Juli 2005
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1.1.14

Wurden in lhrem Unternehmen Beschéftigte benannt, die
Aufgaben der Ersten Hilfe, Brandbekampfung und Evakuie-
rung ibernehmen?

(gemal § 10 ArbSchG)

Wenn ja, bitte Zahl notieren. Anzahl der Ersthelfer spater an-
hand § 26 BGV Al uberprifen!

e Ja D

¢ Nein, Arbeitgeber Gbernimmt diese Aufgaben selbst

e Nein

O OQ

e Unbekannt

1.2

Aufgabentbertragung, Regelung der Kompetenzen

121

Sind lhnen von der Unternehmensleitung in Ihrer Funktion
als Fuhrungskraft in irgendeiner Form Aufgaben im Ar-
beitsschutz Ubertragen worden?

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

o Konkrete schriftliche Aufgabenbeschreibung [1>123
(z.B. in Stellenbeschreibung, Pflichteniibertragung)

o Allgemeine, wenig konkrete schriftliche Hinweise (z.B. in []
Stellenbeschreibung Verweis auf Einhaltung
Unfallverhitungsvorschrift)

e Mindliche Ubertragung von Aufgaben [1>123
e Sonstiges: []

e Keine ausdriickliche Ubertragung von Aufgaben []

e Unbekannt D

102FB02B
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1.2.2 Woher wissen Sie, welche Aufgaben Sie als Fiihrungskraft
konkret im Arbeitsschutz wahrzunehmen haben?
Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!
e Aufgaben sind bekannt aus Ausbildung []
¢ Berufliche Erfahrung []
e Seminare, Schulungen (z.B. Berufsgenossenschaft) []
¢ Flie3t in die tagliche Arbeit mit ein (z.B. in Besprechungen), []
wird "bei Bedarf" behandelt
e Sonstiges: []
1.2.3 Wurden lhnen fur die Wahrnehmung Ihrer Aufgaben im Ar-
beitsschutz auch die notwendigen Kompetenzen Ubertra-
gen?
¢ Notwendige Kompetenzen vorhanden []
o Es treten dabei Schwierigkeiten auf, (welche?) []
e Unternehmer entscheidet alles selbst []
e Sonstiges: []
10 Stand: Juli 2005 102FB02B



ASCA - Erhebungsinstrumentarium Arbeitsschutzorganisation /Version 10.2 |

2.B Generalfragebogen
Kleinbetriebe

13 Uberwachung der Einhaltung von Pflichten

1.3.1 Werden Sie von der Unternehmensleitung kontrolliert, ob
und wie Sie Ihre Aufgaben im Arbeitsschutz wahrnehmen?

¢ Ja, regelméaRig, haufig []

e Ab und zu, gelegentlich []

e Nein [1>133
1.3.2 Wie erfolgt die Kontrolle?

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

¢ Berichte an Unternehmensleitung
e Rickfragen, Besprechungen
¢ Im Arbeitsschutzausschuss

e Betriebsrundgénge der Leitung

N B (R

e Sonstiges:

1.3.3 Wie kontrollieren Sie bei lhren Mitarbeitern (FUihrungskraf-
ten) die Einhaltung der Arbeitsschutzpflichten?

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

e Systematische Kontrolle
e Eine gewisse RegelméaRigkeit/Systematik ist erkennbar

¢ Nur sporadisch, unregelmafiiig, keine Systematik

DO

e Sonstiges:

]

¢ Keine Kontrolle erkennbar, nur vage, allgemeine Angaben

102FB02B Stand: Juli 2005 11
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1.4 Qualifikation fir den Arbeitsschutz
141 Wird der Schulungsbedarf zum Arbeitsschutz fur Ihre Mitar-

beiter regelmafig ermittelt?

(Ermittlung des Schulungsbedarfes zum Erhalt und zur Steige-
rung der Qualifikation im Arbeitsschutz)

e Ja, fur alle Mitarbeiter

Ja, aber nur fur einzelne Mitarbeiter
e Ja, in regelmafigen Zeitabstanden

e Ja, aber nur selten oder bei Bedarf

e Nein

e Unbekannt

Frage nur stellen, wenn betriebsinterne Fachkraft flr Arbeitssicherheit oder

Sicherheitsbeauftragter vorhanden, sonst weiter mit Frage 1.4.3.

1.4.2

Wird der Schulungsbedarf fiir besondere Funktionstrager
im Arbeitsschutz regelmaRig ermittelt?

e Ja, fur alle

e Ja, aber nur fir:

e Ja, in regelmafigen Zeitabstanden
e Ja, aber nur selten oder bei Bedarf
¢ Nein

e Unbekannt

Achtung! Frage nur stellen, wenn Beschétftigte fiir Aufgaben der Ersten Hil-

fe, Brandbekampfung und Evakuierung benannt wurden.

143

Wird der Schulungsbedarf fir die Beschéftigten mit Aufga-
ben zur Ersten Hilfe, Brandbekampfung und Evakuierung
regelmanig ermittelt?

(Ermittlung des Schulungsbedarfes zum Erhalt und zur Steige-
rung der Qualifikation im Arbeitsschutz)

e Ja
e Nein

e Unbekannt

(N Y O Y (N Y O Y

OO

12

Stand: Juli 2005

102FB02B



ASCA - Erhebungsinstrumentarium Arbeitsschutzorganisation

/Version 10.2 |

2.B Generalfragebogen
Kleinbetriebe

2.1 Auflagenmanagement

2.1.1 Nehmen wir an, der Betrieb erhalt eine Auflage im Arbeits-
schutz.
Wie wird in einem solchen Fall vorgegangen?
(Gemeint sind z.B. Auflagen von der Arbeitsschutzbehérde oder
von der Berufsgenossenschaft, die im Rahmen von Genehmi-
gungen, Erlaubnissen etc. erteilt werden bzw. aus Méangelfest-
stellungen durch Behérden, BG, Sachverstandige, Uberwa-
chungsstellen etc. resultieren)
Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!
¢ Schriftlich geregelte Vorgehensweise []
e Mundlich geregelte Vorgehensweise []
e Kommt auf den Einzelfall an, |:|

teilweise geregelte Vorgehensweise erkennbar

¢ Keine geregelte Vorgehensweise erkennbar []
o Fall bisher nicht aufgetreten []
e Sonstiges: []
e Unbekannt []

2.1.2 Wer ist in einem solchen Fall hier bei Ihnen dafir zustandig,

dass die Auflagen umgesetzt bzw. Mangel beseitigt wer-
den?

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

e Der Unternehmer
¢ Die zustandige Fuhrungskraft (z.B. als Betreiber)

¢ Instandhaltung

OO

102FB02B
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e Fachkraft, Gberbetrieblicher Dienst []
e Hersteller, Lieferant D
e Externe Stellen: Ingenieurbiiro, Architekt, TUV D
e Unterschiedlich, hangt von Einzelfall ab []
e Sonstiges: []
e Unbekannt, keine Angabe []
2.1.3 Wie wurde die Zustandigkeit festgelegt?
(Woher weil3 er/sie, dass er/sie daflr zustandig ist?)
Zunéchst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!
e Schriftlicher Auftrag, geregelte Vorgehensweise []
e Maindlicher Auftrag, geregelte Vorgehensweise []
e Sonstiges: []
¢ Keine systematische Regelung der Zustéandigkeit erkennbar []
¢ Unbekannt, keine Angabe []
2.2 Regelwerksmanagement
2.2.1 Wie erfahren Sie, welche Vorschriften im Arbeitsschutz fir

Ihren Betrieb gelten und eingehalten werden missen?

Zunéchst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

¢ Sammlung von staatlichen Gesetzen,
Verordnungen, Technischen Regeln

14
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¢ Sammlung von Berufsgenossenschatftlichen Vorschriften, []
Regeln, Informationen, Richtlinien etc.

¢ Mitteilungsblatter, Rundschreiben u.&. []
der Berufsgenossenschaft

e Von Fachkraft fir Arbeitssicherheit, Uberbetrieblicher Dienst |:|

¢ Von der staatlichen Arbeitsschutzbehérde, [1>223
der Berufsgenossenschaft

¢ Mitteilungen, Veranstaltungen von Kammern, |:| 2223
Kreishandwerkerschaften

e Mitteilungen, Veranstaltungen von Verbanden, Innungen []>223

¢ Mitteilungen, Beratungen anderer Uberbetrieblicher [1>223
Institutionen

e Von Herstellern, Lieferanten |:| 2223

¢ Mitteilungen/Anforderungen von Auftraggebern, Kunden []

o Aufgrund von Zertifizierungsverfahren, Audits u.&. []

e Sonstiges: []

e Unbekannt []

2.2.2 Gibt es irgendwelche aul3erbetrieblichen Stellen bei denen

Sie sich im Bedarfsfall Rat und Hilfe bei Arbeitsschutzprob-
lemen holen wirden?

(z.B. Arbeitsschutzbehdrde, Berufsgenossenschaften, Verban-
de, Kammer, Innung)

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

e Ja
— Arbeitsschutzbehorde
— Berufsgenossenschatft
— Verbande, Innung
— Hersteller, Lieferanten, Messebesuche

— Kammer, Kreishandwerkerschaft

N B (B

— Technologieberatungsstellen, Institute
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— Ingenieurbiros, Architekten

— Sachverstandigenorganisationen, Uberwachungsstellen
— Umweltberater, -institutionen

— Andere Firmen aus der Branche

— Fachliteratur, Zeitschriften

— Sonstiges:

N I I

¢ Nein

2.2.3 Wer befasst sich hier im Unternehmen mit dem Vorschrif-
tenwerk?

(Wer kimmert sich darum, welche Vorschriften zu beachten
sind?)

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

e Unternehmer []1>225
o Beauftragter (z.B. Assistent, Jurist)
e Betriebsleiter, Meister, Fihrungskraft
e Fachkraft, Gberbetrieblicher Dienst

¢ Sicherheitsbeauftragter

N I O A

e Sonstiges:

¢ Wechselnd, je "nach Bedarf", jeder fiir seinen Bereich []
¢ Niemand, nicht festgelegt, nicht erforderlich D 2225
e Unbekannt D 2> 225

16 Stand: Juli 2005 102FB02B
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2.2.4 Ist das in irgendeiner Form festgelegt worden
(Woher weil3 der Genannte/wissen die Genannten, dass er/sie
daftr zustandig ist/sind? Ist eine ausdrickliche Aufgabeniber-
tragung erfolgt?)
Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!
e Ausdruckliche schriftliche Aufgabentbertragung []
e Ausdrickliche mindliche Aufgabentbertragung []
e Bestandteil der Stellenbeschreibung []
e Ubertragung nicht notig, das gehort zum Job, []
das ist bekannt
e Langjahrige Erfahrung, war schon immer so, []
hat das schon immer gemacht
o War Eigeninitiative, hat das hier eingefihrt, |:|
ist von sich aus tatig geworden
e Sonstiges: []
¢ Unbekannt [
2.2.5 Wie werden Sie (die Fuhrungskrafte) hier im Betrieb Uber
neue oder gednderte Vorschriften informiert?
Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!
e Mitteilung vom Unternehmer []
o Mitteilung der Fachkraft, des Uberbetrieblichen Dienstes |:|
e Mitteilungen der Berufsgenossenschatt []
¢ Mitteilungen des Verbandes, der Innung, der Kammer []
e Ergéanzungslieferungen zu Gesetzes- []

und BGV-Sammlungen

102FB02B
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2.2.6

Teilnahme an Veranstaltungen

Mitteilungen von Herstellern, Lieferanten

Mitteilungen von Auftraggebern, Kunden

Mitteilungen von Institutionen/Beratern aus Umweltbereich

Sonstiges:

Nur zufallig, verspatet, gar nicht

Unklar

Wie gehen Sie bei gednderten oder neuen Vorschriften vor,
damit diese im Betrieb auch umgesetzt werden?

Zunéchst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

Gesprach mit den Betroffenen, direktes Informieren
der Betroffenen, Regelungen treffen, Anordnen

Weitergeben, Aushandigen der Vorschrift

Aushang, Schwarzes Brett, Rundschreiben
Erledigung durch Fachkraft, GUberbetrieblicher Dienst
Berufsgenossenschaft, Arbeitsschutzbehérde fragen
Erledigung durch Unternehmer

Sonstiges:

Keine besonderen Aktivitdten notig, das wissen
die Betroffenen, gehort zu deren Pflichten

Unbekannt

N I O R

1O
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2.3 Organisation der Durchfihrung von Sicherheitsbegehungen
2.3.1 Werden im Betrieb Sicherheitsbegehungen durchgefiihrt?
e Ja |:|
e Nein []>241
e Unbekannt [1>241
2.3.2 Durch wen wird die Durchfihrung dieser Sicherheitsbege-

hungen veranlasst?

e Betriebsinterne Personen |:|

e Externe Personen/Institutionen D

2.3.3 Wer nimmt an den Sicherheitsbegehungen teil?

e Unternehmer

e Produktionsleiter, Meister (2./3. Ebene)
e Fachkraft, Uberbetrieblicher Dienst

e Betriebsarzt/betriebsarztlicher Dienst

¢ Sicherheitsbeauftragter

e Betriebsrat

¢ Instandhaltung

I

e Sonstiges:

]

e Unbekannt, unklar

102FB02B Stand: Juli 2005 19



ASCA - Erhebungsinstrumentarium Arbeitsschutzorganisation

/Version 10.2 |

2.B

Generalfragebogen
Kleinbetriebe

2.3.4

Gibt es irgendwelche Festlegungen oder Vereinbarungen
zur Durchfuhrung der Sicherheitsbegehungen

(z.B. wer daran teilnimmt, in welchen zeitlichen Abstéanden sie
erfolgen, wie sie durchgefihrt werden)

Feststellen, ob Sicherheitsbegehungen routinemaliiig stattfinden
oder nur auf Einzelinitiativen, ob sie eher systematisch oder eher
unsystematisch durchgefuhrt werden, ob Protokolle angefertigt
werden, wie die Abstellung von Mangeln geregelt ist usw.

Zunéchst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

e Systematische Sicherheitsbegehungen nach
schriftlichen Festlegungen

e Systematische Sicherheitsbegehungen nach
mindlichen Festlegung

¢ Sicherheitsbegehungen nur zum Teil systematisch,
Organisationsansatze erkennbar

¢ Sicherheitsbegehungen weitgehend unsystematisch,
zuféllig, nur aus bestimmten Anlassen usw.

e Sonstiges:

¢ Unbekannt

24

Organisation der Durchfihrung von Gefahrdungsanalysen

24.1

Gibt es hier im Betrieb irgendwelche Bemuhungen, Geféhr-
dungen zu ermitteln und zu beurteilen?

(Gefahrdungen fur die Beschaftigten, die mit der Arbeit verbun-
den sind, kénnen z.B. von der Einrichtung des Arbeitsplatzes,
von der Gestaltung von Arbeitsablaufen, von Arbeitsmitteln, Ar-
beitsstoffen etc. ausgehen.)

e Ja

e Nurin besonderen Fallen

¢ Nein

e Unbekannt

OO O O oo 0O

[]

]
[]
[]1>251
[1>251
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2.4.2 Wer befasst sich mit solchen Ermittlungen und wie wird da-
bei vorgegangen?

Zunéchst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

]

e Zustandig ist/sind

e Es sind schriftlich Vorgehensweisen festgelegt
e Es sind mundlich Vorgehensweisen festgelegt

e Keine geregelte Vorgehensweise erkennbar,
Ermittlung hangt weitgehend von Zufalligkeiten ab

O OO

e Sonstiges:

2.4.3 Wer ist im Unternehmen fir die Auswertung der Gefahr-
dungsbeurteilungen zustandig

(Wer leitet daraus die erforderlichen ArbeitsschutzmalRhahmen

ab?)

Zunéchst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen!

e Zustandig ist/sind []
o Keine Zustandigkeit erkennbar []
e Unbekannt |:|
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Frage nur stellen, wenn Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und/ oder Betriebs-

arzt bestellt sind und diese/r nicht die Gefahrdungsbeurteilung durchfihrt,

sonst weiter mit Schliisselaspekt 2.5.

2.4.4 Werden bei der Beurteilung und bei der Auswahl von geeig-
neten MalRnahmen Arbeitsschutzexperten zur Unterstitzung
hinzugezogen?
(Gemeint sind insbesondere Fachkraft fur Arbeitssicherheit/ si-
cherheitstechnischer Dienst und Betriebsarzt/ betriebsarztlicher
Dienst)
e Ja
e Nein
e Unbekannt

2.5 Einbeziehung der Fachkraft fir Arbeitssicherheit, des Be-

triebsarztes und des Betriebsrates in die Organisation des
Arbeitsschutzes

Fragen nur stellen, wenn Fachkraft fir Arbeitssicherheit und/ oder Betriebs-

arzt bestellt sind, sonst weiter mit Frage 2.6.1.

25.1

Bei welchen Anlassen erfolgt eine Zusammenarbeit zwi-
schen Ihnen und den Arbeitsschutzexperten?

(Unter Arbeitsschutzexperten sind hier Fachkraft fir Arbeitssi-
cherheit/ Uberbetrieblicher Dienst und Betriebsarzt/ betriebsarzt-
licher Dienst gemeint)

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

e Beurteilung der Arbeitsbedingungen/ GeféhrdungsbeurteilungD

e Arbeitsschutzausschuss
¢ Sicherheitsbegehungen
¢ Investitions- Beschaffungsvorgange

e Besichtigungen der Arbeitsschutzbehorde/
Berufsgenossenschaft

e Beratung bei "Bedarf", immer wenn was anliegt

1 OO

N Y I N O O
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e Sonstiges: []

e Keine Zusammenarbeit, nur seltene Kontakte |:| 2> 26.1
25.2 Wie und mit welcher RegelmaRigkeit erfolgt die Zusammen-

arbeit?

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit/ Uberbetrieblicher Dienst

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

o Kontinuierliche, gezielte Zusammenarbeit im Arbeitsschutz

e Teilweise Zusammenarbeit, tendenziell eher auf bestimmte
Anlasse oder Einzelfalle beschrankt

e Kaum Zusammenarbeit erkennbar, nur seltene Kontakte

[ B O

e Sonstiges:

]

¢ Unbekannt

Betriebsarzt/ Betriebséarztlicher Dienst

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

¢ Kontinuierliche, gezielte Zusammenarbeit im Arbeitsschutz

e Teilweise Zusammenarbeit, tendenziell eher auf bestimmte
Anlasse oder Einzelfalle beschrankt

e Kaum Zusammenarbeit erkennbar, nur seltene Kontakte

[ B O B

e Sonstiges:

]

e Unbekannt
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2.6

Kommunikation des Arbeitsschutzes

26.1

Wie informieren Sie sich Uber die Situation des Arbeits-
schutzes hier im Betrieb?

Zunéchst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

Teilnahme an Arbeitsschutzausschusssitzungen
Teilnahme an Sicherheitsbegehungen

Protokolle von Arbeitsschutzausschusssitzungen
oder Sicherheitsbegehungen

Uber Gefahrdungsbeurteilungen

Durch Fachkraft, tiberbetrieblichen Dienst
schriftlich/mundlich (Zutreffendes unterstreichen)

Durch Betriebsarzt, betriebséarztlichen Dienst
schriftlich/mundlich (Zutreffendes unterstreichen)

Uber Sicherheitsbeauftragten
schriftlich/mundlich (Zutreffendes unterstreichen)

Uber Betriebsrat
schriftlich/mundlich (Zutreffendes unterstreichen)

Besprechungen, persénliche Gespréache,
Hinweise von Fuhrungskréften und Mitarbeitern

Informiert sich bei Rundgéangen, ist taglich im Betrieb
Wenn etwas ist, kommen die Mitarbeiter

Arbeitsschutzbehorde, Berufsgenossenschaft sagt es;
das sieht man daran, ob viel oder wenig bemangelt wird

Sonstiges:

Beschafft sich keine Informationen

Unbekannt

O OO o o o o dd oo

1
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2.6.2 Und wie informieren Sie Ihre Mitarbeiter Gber die Bedeutung
des Arbeitsschutzes hier im Betrieb?
Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!
e Im Arbeitsschutzausschuss [
¢ In Besprechungen []
e Rundschreiben, Aushange am schwarzen Brett |:|
e Betriebsversammlung []
e Bei Rundgéangen []
e Das macht der Betriebsrat []
e Das macht Fachkraft flr Arbeitsicherheit bzw. Betriebsarzt []
e Sonstiges: []
o Keine Weitergabe von Informationen, []

ist nicht noétig, wissen Mitarbeiter selbst

e Unbekannt []
Bewertung der RegelméaRigkeit
¢ Informationsweitergabe erfolgt regelmafig []
¢ Informationsweitergabe erfolgt nur unregelméanig []
¢ Keine Informationsweitergabe []

2.6.3 Gibt es ein Vorschlagswesen zum Arbeitsschutz 0.a. im Un-

ternehmen?

e Ja
e Nein

e Unbekannt

OO
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2.6.4

An wen kdénnen sich die Mitarbeiter bei Sicherheitsmangeln
und Gefahren wenden?

e An den Unternehmer direkt

¢ An den jeweils Vorgesetzten

¢ An den Sicherheitsbeauftragten
¢ An die Fachkraft fir Arbeitssicherheit
e An den Betriebsarzt

e Unbekannt

2.7

Organisation der Unterweisungen

2.7.1

Wie werden die Beschaftigten Uber moégliche Gefahren hier
im Betrieb und MalRnahmen zu deren Verhitung unterrich-
tet?

(Unterrichtungen vor Beginn einer Beschaftigung und bei Ande-
rungen sollen Uber allgemeine Gefahren fiir Sicherheit und Ge-
sundheit aufklaren, denen Beschaftigte bei der Arbeit ausgesetzt
sein kénnen - auch solche, die bspw. aus der Arbeitsumgebung
resultieren kénnen - sowie Uber allgemeine SchutzmalRnahmen
und Uber Malinahmen der Ersten Hilfe, Brandbekdmpfung und
Evakuierung.)

Beispiele beschreiben lassen!

Stichwortartig mitschreiben, dann einstufen, ggf. nachfragen.

e Es gibt inhaltlich umfassende, schriftliche Vorgaben
fur die gezielte Unterrichtung tiber mogliche Gefahren

e Es sind inhaltlich umfassende, miindliche Vorgehensweisen
festgelegt

e Es sind Ansétze einer systematischen Unterrichtung erkennbar
(z.B. Festlegung von Zustandigkeiten) aber nicht schriftlich

¢ Die Unterrichtung bei Neueinstellungen oder Veranderungen
ist betriebliche Praxis

(N O I I Y 1O

0 O O 0O
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2.7.2

2.7.3

e Sonstiges:

e Unbekannt, keine Angabe

Wer ist bei Betriebsstorungen und Notfallen dafir zustan-
dig, die Beschaftigten tUber Gefahren und Schutzmalnah-
men zu unterrichten?

(Gemal3 8§ 9 ArbSchG hat der Arbeitgeber Vorkehrungen zu tref-
fen, dass Beschéftigte in solchen Fallen tber entstehende oder
entstandene Gefahren und entsprechende SchutzmalRhahmen
unterrichtet werden. Dabei sind auch Vertretungsregelungen fir
Nachtschichten u.&. mit zu beriicksichtigen.)

e Zustandig ist/sind

o Keine besondere Zustandigkeit festgelegt

e Unbekannt

Werden auch spezielle arbeitsplatz- oder aufgabenbezogene
Unterweisungen fur die Mitarbeiter durchgefihrt?

Beispiele beschreiben lassen!

Stichwortartig mitschreiben, dann einstufen, ggf. nachfragen.

e Es gibt inhaltlich umfassende, schriftliche Vorgaben
fur die gezielte betriebliche Unterweisung

¢ Es sind inhaltlich umfassende, mundliche Vorgehensweisen
festgelegt

e Es sind Ansétze von gezielten betrieblichen Unterweisungen
erkennbar (z.B. Festlegung von Zustandigkeiten, zeitlichen
Abstanden bzw. Anlassen), aber nicht schriftlich

¢ Unterweisungen werden in die Arbeitsablaufe integriert

e Unterweisungen sind (weitgehend) auf Externe
(z.B. Uberbetrieblicher Dienst) delegiert, werden aber
mindestens einmal im Jahr gemacht

¢ Unterweisungen beziehen sich nur auf spezielle Gruppen
(z.B. Auszubildende) oder Einzelanlasse

102FB02B
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2.7.4

2.7.5

e Einmal im Jahr auf der Betriebsversammlung
oder aus anderem Anlass

e Sonstiges:

e Unbekannt, keine Angabe

Werden in lhrem Unternehmen Leiharbeitnehmer beschéf-
tigt?

e Ja

¢ Nein

Wer ist fur die Durchfiihrung der Unterweisungen von Leih-
arbeitnehmern zustandig?

(gemal § 12 Abs. 2 ArbSchG trifft die Pflicht zur Unterweisung
den Arbeitgeber, dem Leiharbeitnehmer lberlassen werden.)

Zunéchst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

e Unternehmer

e Flhrungskrafte

e Fachkraft fur Arbeitssicherheit
e Betriebsarzt

e Sonstiges:

¢ Nicht geregelt, Zustandigkeit ist unklar

e Unbekannt

[1>28
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2.8 Arbeitsmedizinische Vorsorge

2.8.1 Gibt es bei lhnen Mitarbeiter, Arbeitsplatze oder Tatigkeiten,
far die arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen anzu-
bieten oder verpflichtend durchzufihren sind

Beschreiben lassen, um welche Mitarbeiter, Arbeitsplatze oder
Tatigkeiten es geht.

e Ja |:|

¢ Nein [1> 286

¢ Unbekannt, unklar [] > Ende Kap.2
2.8.2 Wer hat ermittelt, fir welche Arbeitsplatze, Mitarbeiter oder

Tatigkeiten arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
vorgeschrieben sind oder angeboten werden missen?

e Betriebsarzt

o Fachkraft

e Unternehmer

e Berufsgenossenschaft/Arbeitsschutzbehorde

I I I A

e Sonstiges:

]

Unbekannt

2.8.3 Gibt es organisatorische Regelungen zur Durchfuhrung der
arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen?

Zunéchst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

¢ Schriftiche Regelungen

e Miundliche Regelungen

1O O

e Sonstiges:
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e Nein

1

¢ Unbekannt

2.8.4 Wer organisiert die Durchfihrung?

e Unternehmer

e Betriebsleiter

e Betriebsarzt/ betriebsarztlicher Dienst

e Fachkraft fir Arbeitssicherheit/ Uberbetrieblicher Dienst
e Berufsgenossenschaft

e Personalabteilung

e Betriebsrat

¢ Bleibt dem einzelnen selbst iUiberlassen

I I I Y

e Sonstiges:

]

e Unbekannt
2.8.5 In welcher Form erhalten Sie Informationen tUber die Durch-
fihrung der Untersuchungen?

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

e Mitteilung vom Betriebsarzt [] > Ende Kap.2
e Mitteilung von anderer Stelle [] > Ende Kap.2
e Sonstiges: [] > Ende Kap.2
o Erhélt keine Informationen [] > Ende Kap.2
e Unbekannt, unklar D - Ende Kap.2
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2.8.6 Woher wissen Sie, dass es bei lhnen solche Arbeitsplatze

bzw. Mitarbeiter nicht gibt?
(Wie ist vorgegangen worden, um dies zu Uberprifen?)

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

e |st ermittelt worden von Unternehmer/Betriebsleiter

¢ Ist ermittelt worden von Betriebsarzt,
Berufsgenossenschaft, Arbeitsschutzbehérde usw.

¢ Bisher keine Beanstandungen, hat bisher niemand gefordert
e Weild es nicht sicher, nimmt es nur an

e Sonstiges:

¢ Keine Ermittlung

e Unbekannt

OO0 O

1O
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3.1 Zusténdigkeit und Verantwortung fir den Bereich
Gefahrstoffrecht

3.1.1 Welche Aufgaben nehmen Sie im Zusammenhang mit Ge-

fahrstofffragen hier im Betrieb wahr?

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

Beschaffung, Priifung, Freigabe von Stoffen
Ersatzstoffsuche, Verfahrensprifung

Erfassung von Gefahrstoffen

Ermittlung/Festlegung von Schutzmaflinahmen
Uberwachung der Wirksamkeit von SchutzmaRnahmen
Betriebsanweisungen

Kennzeichnung von Gebinden, Behéaltern etc.
Einhaltung von Beschéftigungsbeschrankungen

Einhaltung von besonderen Anforderungen
(Beschaftigungsbeschrankungen, Tatigkeiten mit
krebserzeugenden, erbgutverandernden,
fruchtbarkeitsgefahrdenden Stoffen, Lagerung giftiger/
sehr giftiger Stoffe, Schutzmallnahmen

gegen Brand- und Explosionsgefahren durch Stoffe etc.)

Es gibt keine besonderen Aufgaben, da nur wenige/ keine
Gefahrstoffe

Es werden keine besonderen MalRnahmen zur Umsetzung
der Gefahrstoffverordnung ergriffen

N N Y I Ay

[]>313

[1>313
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3.1.2 Sind lhnen die Zustandigkeiten fir diese Aufgaben aus-
drucklich Gbertragen worden?
(Woher weil3 der Befragte, welche Aufgaben er wahrzunehmen
hat? Schriftliche/mindliche Aufgabenibertragung, betriebliche
Praxis?)
Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!
e Ausdricklich schriftlich in Stellenbeschreibung []
e Ausdricklich schriftlich in Vertrag []
e Ausdriicklich mindlich [
e Keine Ubertragung: Halt sich fiur zustandig, gehort zum Job []
e Keine Ubertragung: Es kiimmert sich sonst niemand darum, []

einer muss es ja machen

e Sonstiges: []
e Unklar

3.1.3 Nimmt sonst jemand irgendwelche Aufgaben im Zusam-

menhang mit Gefahrstofffragen hier im Betrieb wahr?

Namen, Funktion(en) und Aufgaben notieren. Ggf. auch nach
Aufgabenwahrnehmung durch externe Dienste fragen.

¢ Ja (wer, welche Aufgaben)

e Nein

e Frage richten an:

e Unbekannt

102FB02B
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Wenn sich zeigt, dass dem Gespréchspartner keine Informatio-
nen vorliegen und/oder keine Aktivitaten zur Umsetzung der Ge-
fahrstoffverordnung von ihm erbracht werden, muss durch den
Interviewer entschieden werden, ob ein anderer Gespréachspart-
ner kontaktiert werden kann oder die Befragung im Bereich Ge-
fahrstoffrecht abgebrochen wird.
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3.2 Organisation der Prifung, Freigabe und Beschaffung von
Stoffen

3.21 Wie bzw. durch wen erfolgt die Beschaffung von Arbeits-
stoffen bei Ihnen im Betrieb?
(Gemeint sind Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe.)
Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!
e Zentral (Einkauf) [
¢ Verschieden (zentral und dezentral) []
e Sonstiges: []

3.2.2 Welche Kriterien spielen bei der Auswahl eines neuen Ar-
beitsstoffes eine Rolle?
Zunéchst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!
e Preis []
e Produktleistung []
o Qualitat []
e Vertrauen zum Hersteller, Lieferanten [
o Vertraglichkeit mit anderen Stoffen, Systemprodukte []
o Empfehlung durch Kollegen, andere Firmen der Branche []
¢ Empfehlung durch Verbande, Innungen []
o Umweltfreundlichkeit []
¢ Weniger gesundheitsschadlich fur Arbeitnehmer []
e Sonstiges: []

102FB02B
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3.2.3 Werden bei lhnen im Betrieb neue Arbeitsstoffe vor lhrer
Beschaffung bzw. EinfUhrung generell auf Ihre Gefahrlich-
keit gepruft?

Vollsténdig

Uberwiegend, weitgehend

Nur in bestimmten Fallen/in bestimmten Bereichen
Ist z.Z. im Aufbau/wird z.Z. eingefuhrt

Nur in Ausnahme- bzw. Einzelféllen

Bisher nicht, ist aber geplant

Trifft nicht zu

Nein, keine Aktivitaten

3.24 Wer ist fur diese Priufung zustandig?

Befragter selbst

Befragter selbst und folgende weitere Person(en):

Zustandigkeit notieren und ggf. weitere Person(en) ebenfalls
befragen.

Befragter ist nicht zustandig, zustandig ist:

Zustandigkeit notieren und Hauptzustandigen spéater zu die-
sem Schlisselaspekt befragen.

3.25 Auf welche Arbeitsstoffe beziehen sich die Prifungen?

Beziehen sich auf alle Stoffe

Beziehen sich nur auf bestimmte Stoffe, namlich:

N O O I

[1>331
[]1>331
[]>331

[1>328
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3.2.6

3.2.7

Worauf bezieht sich die Prifung der Arbeitsstoffe im Ein-
zelnen?

Es ist wichtig darauf zu achten, ob gefahrliche Eigenschaften
genannt werden und eine Informationsermittlung im Sinne der
GefStoffV erfolgt, oder ob sich die Prufung auf die Erfillung des
gewinschten fachlich-technischen Ergebnisses bezieht.

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

e Gefahrliche Eigenschaften (chemisch-physikalisch, toxisch,
umweltgefahrdend) des geplanten Arbeitsstoffes

e Auswirkungen fur das geplante Arbeitsverfahren
(offen - geschlossen, kontinuierlich - diskontinuierlich,
potentieller Hautkontakt usw.)

o Ersatzstoffmdglichkeiten
e Mdoglichkeiten zu Anderungen des Arbeitsverfahrens
¢ Notwendige Schutzmallinahmen am Arbeitsplatz

¢ Abfallvermeidung, Recycling, Entsorgung,
Wassergefahrdung

¢ Notwendige Unterweisungen

¢ Prifung bezieht sich hauptsachlich auf die Erfillung
des gewuinschten fachlich-technischen Ergebnisses

e Sonstiges:

Gibt es irgendwelche innerbetrieblichen Vorgaben dazu?

e Schriftlich geregelte Vorgehensweise
e Mdindlich geregelte Vorgehensweise, betriebliche Praxis

o Keine klare Regelung, Einhaltung im Einzelfall
(z.B. aufgrund von Eigeninitiative Betroffener, Hinweisen
des Betriebsarztes, Auflagen des Amtes flr Arbeitsschutz
bzw. der Berufsgenossenschatft)

o Keine Regelung erkennbar

e Unbekannt

]

O OO Ogoo

OO
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3.2.8 Mussen in Ihrem Unternehmen neue Arbeitsstoffe erst frei-
gegeben werden, bevor sie im Betrieb verwendet werden
dirfen?
e Vollstéandig []
e Uberwiegend, weitgehend []
e Nur in bestimmten Fallen/in bestimmten Bereichen []
e Istz.Z.im Aufbau/wird z.Z. eingefuhrt []
e Nur in Ausnahme- bzw. Einzelfallen []
e Bisher nicht, ist aber geplant []>331
e Trifft nicht zu [1>331
e Nein, keine Aktivitaten D 2> 331
3.29 Wer ist fur diese Freigabe zustandig?

Befragter selbst

Befragter selbst und folgende weitere Person(en):

Zustandigkeit notieren und ggf. weitere Person(en) ebenfalls
befragen.

e Befragter ist nicht zustandig, zustandig ist: []>331
Zustandigkeit notieren und Hauptzustandigen spater zu die-
sem Schlisselaspekt befragen.
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3.2.10

3.211

Wie lauft so ein Freigabevorgang ab?

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

e Schriftlich geregelte Vorgehensweise
e Mdindlich geregelte Vorgehensweise, betriebliche Praxis
o Keine klare Regelung, Freigabe erfolgt nur in Einzelfallen

¢ Keine Regelung erkennbar, es wird kein Freigabeverfahren
praktiziert

e Sonstiges:

e Unbekannt

Kann es vorkommen, dass in der betrieblichen Praxis neue
Stoffe ungeprift in den Betrieb gelangen?

e Ja

e Nein

o Keine Angabe, unbekannt

0 OoOoOQd

OO
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S Organisation der Ersatzstoffsuche und Prifung von Ar-
beitsverfahren

Moglicherweise ergeben sich aus den vorangegangenen Antworten bereits
hinreichende Informationen zur Ersatzstoffsuche bzw. zur Verfahrenspru-
fung, die zur Abklrzung der Befragung verwendet werden kénnen.

3.31 Werden fiur Gefahrstoffe weniger gefahrliche Arbeitsstoffe
oder Arbeitsverfahren gesucht?

Vollstandig

Uberwiegend, weitgehend

Nur in bestimmten Fallen/in bestimmten Bereichen
Ist z.Z. im Aufbau/wird z.Z. eingefihrt

Nur in Ausnahme- bzw. Einzelféllen

Bisher nicht, ist aber geplant

Trifft nicht zu

Nein, keine Aktivitaten

3.3.2 Wer ist fUr diese Suche zustandig?

Befragter selbst

Befragter selbst und folgende weitere Person(en):

Zustandigkeit notieren und ggf. weitere Person(en) ebenfalls
befragen.

I O I

[]1>341
[]1>341
[1>341

e Befragter ist nicht zustandig, zustandig ist: []>341
Zustandigkeit notieren und Hauptzustandigen spater zu die-
sem Schlisselaspekt befragen.
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3.3.3

3.34

3.35

Bei welchen Arbeitsstoffen erfolgt eine Ersatzstoffsuche
bzw. Prifung des Arbeitsverfahrens?

e Bei allen Gefahrstoffen

e Nur bei bestimmten Gefahrstoffen, z.B.:

¢ Unbekannt

Wie findet die Suche nach Ersatzstoffen/ alternativen Ar-
beitsverfahren statt?

Zunéchst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

¢ Anfrage bei Fachkraft flir Arbeitssicherheit/ sicherheits-
technischem Dienst

¢ Anfrage bei Zustandigem fir Gefahrstoffe

e Anfrage bei Herstellern, Lieferanten

¢ Anfrage bei Fachverbanden etc.

e Anfrage bei Arbeitsschutzbehdrde/Berufsgenossenschaft
e Erprobung verschiedener Produkte/Verfahren

e Hinweise von Fachkollegen, Hinweise in Fachzeitschriften

e Sonstiges:

¢ Unbekannt

Gibt es irgendwelche Vorgaben oder Ablaufregeln dazu?

(Gemeint sind Vorgaben oder Ablaufregeln, in welchen Fallen
bzw. auf welche Weise die Suche nach Ersatzstoffen/ alternati-
ven Verfahren erfolgen soll.)

¢ Schriftlich geregelte Vorgehensweise

e Miundlich geregelte Vorgehensweise, betriebliche Praxis

N A N I R A

]
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¢ Keine klare Regelung, Einhaltung im Einzelfall
(z.B. aufgrund von Eigeninitiative Betroffener, Hinweisen
des Betriebsarztes, Auflagen des Amtes flr Arbeitsschutz
bzw. der Berufsgenossenschatft)

e Keine Regelung erkennbar

¢ Unbekannt

3.4

Organisation der Erfassung von Gefahrstoffen

3.4.1

3.4.2

Wird ermittelt, welche Gefahrstoffe im Betrieb vorhanden
sind?

e Vollstéandig
e Uberwiegend, weitgehend
e Nur in bestimmten Fallen/in bestimmten Bereichen

e Istz.Z.im Aufbau/wird z.Z. eingefuhrt

e Nur in Ausnahme- bzw. Einzelféllen
e Bisher nicht, ist aber geplant
e Trifft nicht zu

¢ Nein, keine Aktivitaten

Bezieht sich dies auch auf entstehende Gefahrstoffe?

(Gefahrstoffe als Entstehungsprodukte bei Erwarmungs-,
Schmelz-, SchweilRvorgédngen, mechanischen Bearbeitungspro-
zessen, chemischen Reaktionen, Dieselmotoremissionen usw.)

e Ja,z.B.:

¢ Nein, kommen nicht vor

¢ Unbekannt

N I R

]

[]1>351
[1>351
[1>351
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3.4.3 Wer ist flr die Ermittlung vorhandener bzw. entstehender
Gefahrstoffe zustandig?
o Befragter selbst []
o Befragter selbst und folgende weitere Person(en): []

Zustandigkeit notieren und ggf. weitere Person(en) ebenfalls
befragen.

o Befragter ist nicht zustandig, zustandig ist: [1>351

Zustandigkeit notieren und Hauptzustandigen spater zu die-
sem Schliisselaspekt befragen.

344 Wie wird vorgegangen, um die im Betrieb vorhandenen bzw.
entstehenden Gefahrstoffe in einem Gefahrstoffverzeichnis
zu erfassen?

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

¢ Schriftlich geregelte Vorgehensweise

¢ Madindlich geregelte Vorgehensweise, betriebliche Praxis
e Es ist eine gewisse Systematik erkennbar

e Sammlung von Sicherheitsdatenblattern

o Erfassung erfolgt eher sporadisch, zufallig

N B [ B

o Erfassung erfolgt nicht im Sinne der GefStoffV,
sondern z.B. als Bestands- oder Lagerliste
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3.4.5

e Sonstiges:

¢ Erfassung erfolgt gar nicht

Ist es moglich, dass in Ihrem Betrieb noch Gefahrstoffe vor-
handen sind oder entstehen, die nicht erfasst worden sind?

e Ja, weil

e Nein

3.5

Organisation der Ermittlung und Festlegung von Schutz-
malinahmen

351

3.5.2

Werden Schutzmal3nahmen fir Tatigkeiten mit Gefahrstof-
fen oder in gefahrstoffbelasteten Bereichen festgelegt bzw.
ergriffen?

¢ Vollstandig

e Uberwiegend, weitgehend

e Nur in bestimmten Fallen/ in bestimmten Bereichen
e Istz.Z. im Aufbau/ wird z.Z. eingefiihrt

e Nur in Ausnahme- bzw. Einzelféllen

e Bisher nicht, ist aber geplant

o Trifft nicht zu

e Nein, keine Aktivitdten

Wer ist fur die Festlegung der SchutzmalRnahmen zustan-
dig?

e Befragter selbst

o Befragter selbst und folgende weitere Person(en):

Zusténdigkeit notieren und ggf. weitere Person(en) ebenfalls
befragen.

I O I

[]1>361
[]1>361
[1>361
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e Befragter ist nicht zustandig, zustandig ist: []>361

Zustandigkeit notieren und Hauptzustandigen spater zu die-
sem Schlusselaspekt befragen.

3.5.3 Wie gehen Sie vor, um herauszufinden, welche Schutzmal3-
nahmen fir Tatigkeiten mit den Gefahrstoffen hier erforder-
lich sind?

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

¢ Beratung/Hinweise von Fachkraft/Betriebsarzt

e Beratung/Hinweise von Arbeitsschutzbehorde/
Berufsgenossenschaft

e Externe Beratung (Verband, Innung, Hersteller usw.)
e Lesen des Sicherheitsdatenblattes

e Erfahrung, langjahrige Praxis

e Gesprach mit anderen Betrieben

¢ SchutzmalRnahmen nicht nétig -2 3.6.1

Do o oo

e Sonstiges:

L]
\Z
w
(o2}
[N

Unbekannt

354 Ist das irgendwie betrieblich festgelegt?

¢ Schriftlich geregelte Vorgehensweise
¢ Madindlich geregelte Vorgehensweise, betriebliche Praxis

o Die Ermittlung ist nicht klar geregelt, erfolgt inhaltlich nur
teilweise/ in Einzelfallen

[ R I

o Keine Regelung erkennbar
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e Zustandig ist dafir (Name, Funktion)

e Sonstiges:

¢ Unbekannt

3.6

Organisation der Uberwachung der Wirksamkeit von
Schutzmallinahmen

3.6.1

Was machen Sie, um feststellen zu kdnnen, ob die festge-
legten SchutzmalRnahmen im Betrieb gegen Geféahrdungen
durch Stoffe auch wirksam sind?

(Eine Kontrolle der Wirksamkeit soll einerseits sicherstellen,
dass die richtigen SchutzmaBnahmen ergriffen werden und das
Schutzziel erreicht wird. Andererseits kann es erforderlich sein,
dass die dauerhafte Wirkung Gberwacht werden muss. Je nach
Schutzstufe kann es erforderlich sein, dass die Wirksamkeit
durch Arbeitsplatzmessungen oder gleichwertige Beurteilungs-
verfahren festzustellen ist.)

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

e Beauftragung einer Messstelle
¢ Eigene (orientierende) Messungen (z.B. Prufréhrchen)

o Arbeitsschutzbehorde/ Berufsgenossenschaft hat Messung
veranlasst

e Fachkraft fur Arbeitssicherheit/ Betriebsarzt machen Messungen

¢ Andere geeignete Beurteilungsmethoden werden angewendetD

(z.B. Berechnung, Einhaltung verfahrens- und stoffspezifischer
Kriterien)
durch (wer?)

e Technische SchutzmalRhahmen werden Funktionsprifungen
unterzogen

e Ergebnisse arbeitsmedizinischer Untersuchungen geben
Aufschluss tber Wirksamkeit

e Zustandig ist:

N I O I
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e Sonstiges: []

o Keine Wirksamkeitsiiberwachung [1>371

e Unbekannt [1>371
3.6.2 Ist das irgendwie betrieblich geregelt?

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

¢ Schriftlich geregelte Vorgehensweise

e Miundlich geregelte Vorgehensweise, betriebliche Praxis
e Erledigung durch Externe (keine eigenen Aktivitaten)

e Nur Einzelfallaktionen

e Keine Regelung der Uberwachung erkennbar

N B (B

e Unbekannt

3.7 Organisation der Bereitstellung von Betriebsanweisungen
far Gefahrstoffe

3.7.1 Werden Betriebsanweisungen fur Gefahrstoffe im Betrieb
erstellt oder werden diese von aul3erhalb bezogen?

e Ausschlie3lich im Betrieb (Name, Funktion): []

¢ Sowohl im Betrieb, als auch von auRen (Name, Funktion, D
Institution)?:

¢ Nur von auf3erhalb, woher (Institution)?: [1>37.4
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e Sonstiges: ]
o Erstellung der Betriebsanweisungen ist geplant, wird jetzt []
angefangen, in Vorbereitung
e Es werden keine Betriebsanweisungen erstellt, D% 3.8
Mitarbeiter wissen Bescheid
e Es werden keine Betriebsanweisungen erstellt, [1> 38
da nicht erforderlich
e Es werden keine Betriebsanweisungen erstellt [1> 38
3.7.2 Ist das in irgendeiner Form festgelegt, wer die Betriebsan-

weisungen hier erstellt?

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

Es besteht erkennbar eine betriebliche Regelung
(schriftlich/mundlich), zu wessen Aufgabenbereich
das Erstellen von Betriebsanweisungen gehort

Ergibt sich von selbst, weil kein anderer im Betrieb dazu
(fachlich, zeitlich) in der Lage ist

Ist noch im Aufbau begriffen, noch in der Entwicklung,
noch nicht abschliel3end geklart (aber Anséatze vorhanden)

Keine Festlegungen, eher situations- oder zufallsabhangig

Wurde von Arbeitsschutzbehérde/Berufsgenossenschaft
vorgegeben

Sonstiges:

]

O Ood O O
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3.7.3 Woher ist im Unternehmen bekannt, was eine Betriebsan-
weisung enthalten muss?

(Woran orientiert/orientieren sich der/die betrieblichen Ersteller
der Betriebsanweisungen, d.h. woher weil} er/wissen sie, welche
Inhalte eine Betriebsanweisung enthalten muss?)

Zunéchst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

e Betriebliche Vorgaben
(Anleitungen, Musterbetriebsanleitungen u.a.)

e Lange Erfahrung

e Beratung durch Arbeitsschutzbehdrde/Berufsgenossenschaft []
e Beratung durch Fachkraft/Uberbetrieblichen Dienst

e Selbst erarbeitet

e Unsicherheiten, Informationsdefizite

OO [

e Sonstiges:

3.7.4 Wie stellen Sie sicher, dass fir jeden Gefahrstoff, flir den es
erforderlich ist, auch eine Betriebsanweisung vorhanden
ist?

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

e Das erfolgt zwangslaufig im Rahmen der Informationsermittlung

e Das sagt uns die Arbeitsschutzbehorde/
die Berufsgenossenschaft

¢ Das erfolgt, wenn offensichtlich mit einem oder mehreren
Gefahrstoffen umgegangen wird

O O OO

e Zustandig ist dafir (Name, Funktion):
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e Sonstiges: []
e Es wird nicht ermittelt, ob Betriebsanweisungen []
erstellt werden mussen
3.7.5 Halten Sie es fiur maoglich, dass hier im Unternehmen zur
Zeit mit Gefahrstoffen umgegangen wird, fir die keine Be-
triebsanweisungen vorliegen?
e Ja, well []
¢ Nein []
3.8 Organisation der Kennzeichnung von Gebinden, Behéltern
und Rohrleitungen
3.8.1 Werden hier bei Ihnen im Betrieb Gefahrstoffe aus Original-
behéaltern in andere Behalter umgefillt oder in Rohrleitun-
gen transportiert?
(Beim Umgang mit bestimmten Gefahrstoffen im betrieblichen
Ablauf wird oftmals ein Umflllen, Dosieren, Verdinnen etc. in
andere Gebinde und Behélter oder das Transportieren in Rohr-
leitungen notwendig. Hierzu zahlt auch das Sammeln von Rest-
und (Sonder-)Abfallstoffen.)
e Ja, haufig (Beispiel beschreiben lassen): []
e Ja, aber eher selten bzw. nur in geringen Mengen []
(Beispiel beschreiben lassen):
e Nein (13091
e Unbekannt, keine genauen Angaben [1>391
3.8.2 Auf was wird im Betrieb geachtet bei den GeféaRen bzw.

Rohrleitungen, in die Gefahrstoffe gelangen?

e Kennzeichnung der GefalRe und Behalter

e Materialeighung der Gefal3e und Behélter:
Widerstandsfahigkeit/Dichtheit

o Keine Verwechslungsmoglichkeiten mit Behaltnissen
fur Lebensmittel (z.B. Getréankeflaschen)
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3.8.3

e Sonstiges:

¢ Keine konkreten Angaben, nur allgemeine Hinweise,
keine konkreten Vorstellungen

e Unbekannt
Wie wird hier bei lhnen verfahren, um zu erreichen, dass die

GefalRe und Behélter bzw. Rohrleitungen ordnungsgemali
gekennzeichnet werden?

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

e Umfassende, schriftlich festgelegte Verfahrensweisen
¢ Madindlich geregelte Vorgehensweise, betriebliche Praxis

¢ Die Kennzeichnung beim Umgang ist nicht klar geregelt,
erfolgt nur im Einzelfall

o Keine Regelung erkennbar

e Zustandig ist daflir (Name, Funktion):

e Unbekannt

N O I R

]
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3.9

Organisation der Einhaltung von besonderen Anforderun-
gen

3.9.1

3.9.2

Im Zusammenhang mit bestimmten Gefahrstoffen sind be-
sondere Anforderungen zu beachten.

(z.B. Beschaftigungsbeschrankungen fur Jugendliche und Ar-
beitnehmerinnen fir Tatigkeiten mit bestimmten Gefahrstoffen,
zusatzliche Anforderungen fur den Umgang mit krebserzeugen-
den, erbgutverandernden oder fruchtbarkeitsgefahrdenden Stof-
fen, Anforderungen an die Lagerung giftiger/ sehr giftiger Stoffe,
Schutzmallnahmen gegen Brand- und Explosionsgefahren
durch Stoffe etc.)

Treffen solche Falle auf Ihren Betrieb zu?

o Trifft zu, weil (Situation genau hinterfragen):

o Trifft nicht zu, weil (Begrindung genau hinterfragen):

e Weild nicht, bin mir nicht sicher,
kenne die Vorschrift nicht im einzelnen

e Sonstiges:

Welche konkreten Malinahmen haben Sie diesbezuglich hier
im Betrieb bisher ergriffen?

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

e Suche nach Ersatzstoffen, Anderung des Arbeitsverfahrens
e Vorgaben fur Beschéaftigungsbeschrankungen

e Technische MaRnahmen

e Persdnliche Schutzausriistung

e Unterweisung

e Sonstiges:

[

[] > Ende Kap. 3

[] > Ende Kap. 3

[] > Ende Kap. 3

N I B I O
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3.9.3

¢ Keine MalRnahmen, nur allgemeine Angaben

¢ Unbekannt

Wie ist denn sichergestellt, dass im betrieblichen Alltag
solche MalRnahmen auch tatsachlich eingehalten werden?

Anhand von praktischen Beispielen erklaren.

(Von wem geht die Initiative in solchen Fallen aus? Mussen sich
die Betroffenen selbst darum kiimmern oder gibt es eine festge-
legte Vorgehensweise?)

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

¢ Schriftlich geregelte Vorgehensweise
e Miundlich geregelte Vorgehensweise, betriebliche Praxis

o Keine klare Regelung, Einhaltung im Einzelfall
(z.B. aufgrund von Eigeninitiative Betroffener, Hinweisen
des Betriebsarztes, Auflagen des Amtes flr Arbeitsschutz
bzw. Berufsgenossenschatft)

¢ Keine Regelung erkennbar

e Unbekannt

[] > Ende Kap. 3
[] > Ende Kap. 3
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4.1 Zustandigkeit und Verantwortung fir den Bereich Anlagen-
sicherheit
41.1 Bitte geben Sie doch einmal im Einzelnen an, wer fur Auf-

gaben im Zusammenhang mit der Anlagensicherheit hier im
Betrieb zustandig ist?

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

e Zustandig ist fur folgende Aufgaben:

Aufgabe Name, Funktion

Einhaltung allgemeiner
Sicherheitsanforderungen

Einhaltung von Prif- und
Uberwachungspflichten

Instandhaltung
der Anlagen/ Arbeitsmittel

Erstellung von
Betriebsanweisungen

Sonstiges:

e Es werden keine besonderen Maflinahmen zur
Erflllung der Aufgaben in der
Anlagensicherheit ergriffen

O O O O 0O
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Achtung! Frage nur stellen, wenn Befragter fir Aufgaben im Zusammen-
hang mit der Anlagensicherheit zusténdig ist, ansonsten weiter mit Frage
4.1.3.

4.1.2 Sind lhnen die Zustandigkeiten fir diese Aufgaben aus-
dricklich Gbertragen worden?

(Woher weil3 der Befragte, welche Aufgaben er wahrzunehmen
hat? Schriftliche/mindliche Aufgabenibertragung, betriebliche
Praxis?)

Zunéchst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

« Ausdriicklich schriftiich [

o Stellenbeschreibung, Vertrag []

e Ausdriicklich mindlich [

e Keine Ubertragung, gehort zum Job [

e Keine Ubertragung, erfolgt alles in Eigeninitiative []

e Sonstiges: []

e Unklar
4.1.3 Gibt es externe Institutionen, die Sie bzw. das Unternehmen

im Zusammenhang mit der Anlagensicherheit unterstiitzen?

¢ Ja (Name, Funktion, Institution) []

e Nein []>a415
4.1.4 In Bezug auf welche Aufgaben zur Anlagensicherheit erfolgt

die Unterstitzung von aul3erhalb?

¢ Umsetzung bestimmter Aufgabenbereiche [

und zwar:
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4.1.5

4.1.6

e Unterstitzung/Zusammenarbeit fiir Aufgabenbereiche:

e Sonstiges:

Wie kontrollieren Sie die Betriebs- und Arbeitsablaufe im
Bereich Anlagensicherheit?

Hier sollte néher hinterfragt werden, ob Kontrollen systematisch
z.B. mit Hilfe von Kontrollplanen oder Checklisten durchgefuhrt
werden.

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

e Tagtéglich, ist standig im Produktionsbereich

e Lasst sich regelmafRig mandlich berichten

e La&sst sich unregelmafig mindlich berichten

¢ Bei Bedarf (besondere Vorkommnisse)

o Schriftliche Berichterstattung in regelmafigen Abstanden

e Schriftliche Berichterstattung in unregelmafiigen Abstanden

e Sonstiges:

Um welche Betriebs- und Arbeitsablaufe handelt es sich
dabei?

o Allgemeine Produktionsablaufe

e Aufgetretene technische Méngel

e Zu beseitigende Sicherheitsméangel

o Aufgetretene Betriebsstérungen

o Aufgetretene Unfélle

e Geplante Instandhaltungsmal3nahmen

N Y I O
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e Einhaltung der Priffristen

e Sonstiges: []
Die folgenden Fragen sind an den Hauptzustandigen fir Investitions- und
Beschaffungsvorgange zu richten.
4.2 Beriicksichtigung von Sicherheitsanforderungen
bei Investition und Beschaffung
421 Wie verlaufen in Ihrem Unternehmen Investitionsprozesse
und gangige Routinebeschaffungen von Geraten, Werkzeu-
gen, Maschinen, Anlagen, technischen Ersatzteilen, etc.?
Zunéchst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!
e Zentrale Einkaufsstelle []
e Dezentral - Abteilungen beschaffen nach Bedarf [
e Sonstiges: []
4.2.2 Welche Kriterien sind hier im Allgemeinen bei der Auswabhl
von Maschinen, Anlagen oder sonstigen Arbeitsmitteln ent-
scheidend?
Zunéchst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!
¢ Qualitats- und Leistungsanforderungen []
e Anwendungsfreundliche Bedienung []
e Ergonomische Aspekte []
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4.2.3

424

4.2.5

Instandhaltungsgerechte Bauweise
¢ Sicherheitsgerechte Konstruktion
¢ Schulungsangebote durch Hersteller

e Verschiedene Serviceleistungen vom Hersteller
(Kundendienst, Wartung)

e Sonstiges:

Gibt es von den eben beschriebenen betrieblichen Beschaf-
fungsverfahren auch Abweichungen?

(z.B. bei Wiederbeschaffung oder wenn etwas sehr dringend
bendtigt wird?)
e Nein
¢ Ja, namlich
— Wiederbeschaffung
— Ausnahmefélle, z.B. dringend benétigte Betriebsmittel

e Sonstiges:

Wie wird in diesen Féallen verfahren?

Wie erhalten Sie Kenntnis Uber die allgemeinen Betriebs-
und Sicherheitsanforderungen an Anlagen und technische
Arbeitsmittel?

Zunéchst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

e Eigene Ermittlung anhand des Vorschriften- und Regelwerks

0 OO
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e Aktive und zielgerechte Anfrage:

— Beim Hersteller, Architekturbiro, Ingenieurbiro etc. [
— Bei Arbeitsschutzbehotrde, Berufsgenossenschaft |:|
— Bei Kammer, Verband, Innung []
e Passive, eher zufallige Mitteilung:
— Vom Hersteller, Architekturblro, Ingenieurblro etc. |:|
— Von Arbeitsschutzbehdrde, Berufsgenossenschaft |:|
— Von Kammer, Verband, Innung []
o Aktive oder zwingende Einschaltung der Fachkraft fur []
Arbeitssicherheit/ des sicherheitstechnischen Dienstes im
Vorfeld von Investition und Beschaffung
e Sonstiges betriebliches Verfahren: []
¢ Keine Regelung erkennbar 1> 43
4.2.6 Ist das irgendwie betrieblich geregelt, wie diese Anforde-
rungen ermittelt werden?
¢ Schriftlich festgelegte Verfahrensweise (Regelungen []
in Form von Handbtichern, Arbeitsanweisungen)
o Feststehende Vorgehensweise in der betrieblichen Praxis []
(Planungsgruppen, Planungsgespréache, checklistenarti-
ges, systematisches Vorgehen u.a.)
e Unterschiedliche Vorgehensweisen von Fall zu Fall []
e Sonstiges: []
¢ Keine geregelte Vorgehensweisen erkennbar [
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Die folgenden Fragen nur stellen, wenn Anforderungen im Explosionsschutz
oder zur Lagerung brennbarer Flissigkeiten zu beachten sind, ansonsten
weiter mit 4.4.

4.3 Ermittlung und Umsetzung von Anforderungen zum Ex-Schutz
Ermittlung und Umsetzung von Anforderungen zur Lagerung
brennbarer Flissigkeiten

43.1 Wie wird hier im Unternehmen vorgegangen, um festzustel-

len, ob besondere Sicherheitsanforderungen an die Lage-
rung brennbarer Flussigkeiten zu beachten sind?

(Erfolgt eine Ermittlung von Sicherheitsanforderungen aktiv, d.h.
informiert sich der Unternehmer/ Zustandige bereits bei Vorha-
ben von Anderungen oder Investitionen? Bei der Lagerung
brennbarer Flussigkeiten kann es auch nétig sein, dass sich
aufgrund von Anderungen neue Sicherheitsanforderungen erge-
ben, z.B. wenn htéhere Mengen gelagert werden. Wie erfolgt
dann eine Ermittlung und Umsetzung der Anforderungen?)

Zunéchst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

Vorhandensein verbindlicher, schriftlicher Verfahrensregeln

Vorhandensein festgelegter Verfahrensregeln
in der betrieblichen Praxis

Die Ermittlung erfolgt nur teilweise in der betrieblichen Praxis
Dafur ist der jeweilige Betreiber zustandig
Es findet in diesen Féllen keine Ermittlung statt

Sonstiges:

N I O I
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4.3.2

4.3.3

Wie informieren Sie sich generell, ob im Unternehmen An-
forderungen zum Explosionsschutz zu beachten sind?

(Erfolgt bei Investitionsvorhaben oder Nutzungsénderungen z.B.
eine Prifung, ob explosionsgefahrdete Bereiche entstehen?
Wird bei Nutzungsénderungen geprift, ob neue oder geénderte
Anforderungen zum Explosionsschutz zu beachten sind?)

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

e Schriftlich festgelegte Vorgehensweise (z.B. zwingend
vorgeschriebene Prifung, ob Ex-Bereich entsteht,
Einbeziehung der Fachkratft fir Arbeitssicherheit)

o Ermittlung ist regelméaRige betriebliche Praxis bzw.
erfolgt systematisch durch Unternehmer/Geschaftsfihrer

e Aktiv angeforderte Beratung und Information
von externen Stellen (Arbeitsschutzbehérde, BG, TUV)

¢ Initiative fir Sachinformation geht verstarkt von externen Stellen

(Sachverstandigenorganisation, Ingenieurbiro 0.a.) aus
¢ Auflagen von Arbeitsschutzbehdrde, Berufsgenossenschaft
e Ermittlung erfolgt ggf. durch Mitarbeiter, keine Vorgaben

e Sonstiges:

Unbekannt

Gibt es betriebliche Vorschriften oder Anweisungen fur das
Arbeiten in explosionsgeféhrdeten Bereichen?

e Ja

e Nein

o Trifft nicht zu

oo o o oo
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4.3.4 Was schreiben diese betrieblichen Vorschriften vor?
Zunéchst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!
e Entsprechende Verhaltensanforderungen an die Mitarbeiter []

(z.B. Rauchverbot)

e Malnahmen zur Zindquellenvermeidung []
o Kontinuierliche Konzentrationsiiberwachung []
e Erlaubnisbescheinigung bei Instandhaltungsarbeiten []
e Sonstiges: []

4.4 Ermittlung von prifungs- und Uberwachungsbedurftigen
Einrichtungen

4.4.1 Wer ermittelt, welche Maschinen und Anlagen und sonsti-
gen Arbeitsmittel in lhrem Betrieb prifungs- und lGberwa-
chungsbedirftig sind?
Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!
e Macht der Befragte selbst []
o Jeweilige Betreiber (z.B. Betriebsleiter, Meister) []
e Beschaffungsabteilung []
¢ Instandhaltungsabteilung []
e Fachkraft fir Arbeitssicherheit/ sicherheitstechnischer Dienst []
e Betrieb fordert systematisch Information von externen Stellen []

(z.B. TUV, Hersteller, Ingenieurbiiro) an

¢ Initiative fir Sachinformation geht eher zufallig []

von externen Stellen aus (z.B. Hersteller, Berufs-
genossenschaft, Arbeitsschutzbehérde)
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e Sonstiges: []
e Unklar []
4.4.2 Wie wird betrieblich vorgegangen, um die Prifungs- und

Uberwachungsbedurftigkeit festzustellen?

(Erfolgt eine Ermittlung frihzeitig, z.B. schon im Zuge von Be-
schaffungsvorgangen oder der Planung von Investitionsvorha-
ben?)

Zunéchst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

¢ Schriftlich festgelegte Vorgehensweisen

o Erfolgt anhand einer systematischen Vorgehensweise
durch Unternehmer/Zustandigen

¢ Einschaltung externer Stellen erfolgt systematisch
(Anfrage, checklistenartiges Vorgehen)

O OO

e Ermittlung erfolgt durch einzelne betriebliche
Funktionstrager (z.B. Instandhalter),
ist jedoch nicht systematisch gewéhrleistet

¢ Ermittlung ist nicht klar geregelt, erfolgt im Einzelfall []
oder durch Mitteilung externer Stellen
(Hersteller, Lieferant, TUV u.a.)

o Keine Regelung erkennbar/nachtragliche Feststellung []> 444
4.4.3 Auf welche Anlagen und technischen Arbeitsmittel bezieht
sich die von lhnen beschriebene Vorgehensweise?

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

e Ermittlung erfolgt fur alle betrieblichen Anlagen, []
Einrichtungen und Arbeitsmittel
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4.4.4

e Ermittlung erfolgt nur fir einen Teil der Einrichtungen,
und zwar:

e Ermittlung ist nicht klar geregelt, hangt vom jeweiligen
Betreiber ab

Wie werden die prufungs- und Uberwachungsbedirftigen
Anlagen und Arbeitsmittel, die im Betrieb vorhanden sind,
erfasst?

Beispiele zeigen lassen, hinterfragen, ob wirklich alle prifungs-
und Uberwachungsbedurftigen Einrichtungen erfasst werden.

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

o Die Erfassung aller Einrichtungen erfolgt systematisch

¢ Die Erfassung der Einrichtungen erfolgt nur in Teilbereichen

systematisch, und zwar:

¢ Die Erfassung der Einrichtungen erfolgt sporadisch,
ist nicht systematisch gewdahrleistet

e Keine Erfassung
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Die folgenden Fragen nur stellen, wenn erlaubnis- oder genehmigungsbe-
dirftige Einrichtungen vorhanden sind, ansonsten weiter mit 4.6.

4.5 Ermittlung von Erlaubnis-, Genehmigungs- oder Mittei-
lungspflichten fur Einrichtungen und Anlagen

451 Woher erfahren Sie, ob hier im Betrieb erlaubnis- oder ge-
nehmigungsbedirftige Einrichtungen vorhanden sind?

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

e Eigene Ermittlungen
e Fachkraft fir Arbeitssicherheit/ sicherheitstechnischer Dienst
e Herstellerinformation

¢ Information von externen Stellen
(Arbeitsschutzbehorde, TUV 0.4.)

e Eigene Ermittlungen

e Unklar, Frage richten an:

452 Wie wird betrieblich vorgegangen, um festzustellen, ob ein
Investitionsvorhaben erlaubnis- oder genehmigungs-
bedurftig ist?

Zunéchst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

o Schriftlich festgelegte Regelung zur Ermittlung
e Ermittlung erfolgt systematisch durch Unternehmer/Zusténdigen

e Systematische Anfrage bei Externen als regelméaRige
betriebliche Praxis

o Ermittlung erfolgt ggf. durch Mitarbeiter, keine Vorgaben

o Zufallige Mitteilung von Hersteller, Architekt

OO OoOooOond

OO OoOfQ
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e Auflagen von Arbeitsschutzbehtrde, Berufsgenossenschaft []
¢ Keine Regelung erkennbar/ nachtragliche Feststellung []
45.3 Auf welche Einrichtungen und Anlagen beziehen sich die
Ermittlungen zu einer evtl. Erlaubnis- oder Genehmigungs-
bedurftigkeit?
e Lageranlagen fur brennbare Flissigkeiten []
o Fullanlagen fur brennbare Flissigkeiten []
o Dampfkesselanlagen []
e BImSchG-Anlagen, Anlagen nach Storfallverordnung []
e Sonstiges: []
45.4 Achtung! Diese Frage bitte nur stellen, wenn im Unternehmen
tberwachungsbedirftige Anlagen nach der BetrSichV betrieben
werden (ggf. durch Frage abkléren)!
Wie wird hier im Betrieb sichergestellt, dass ggf. erforderli-
che Mitteilungspflichten beziglich Gberwachungsbedurfti-
ger Anlagen eingehalten werden?
(Fur einen Teil der Gberwachungsbedurftigen Anlagen und Anla-
genteile, die nach den Vorschriften der BetrSichV betrieben
werden, sind festgelegte Pruffristen zusammen mit den anla-
genspezifischen Daten der Behdrde mitzuteilen. Gibt es dafur
ein feststehendes Verfahren?)
Zunéchst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!
e Schriftlich festgelegte Regelung zur Vorgehensweise []
e Ermittlung erfolgt systematisch durch Unternehmer/Zustandigen []
e Systematische Anfrage bei Externen als regelméaRige []
betriebliche Praxis
e Zufélliger Hinweis von Hersteller, Architekt D
e Auflagen von Arbeitsschutzbehérde, Berufsgenossenschatft []
¢ Keine Regelung erkennbar/ nachtragliche Feststellung []
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4.6 Organisation von Prifungen

46.1 Woher erfahren Sie, welche Prifungen und welche Pri-
fungsfristen fir die einzelnen Arbeitsmittel in Ihrem Unter-
nehmen vorzusehen sind?
(GemaR § 3 BetrSichV missen — als Bestandteil der Gefahr-
dungsbeurteilung - Art, Umfang und Fristen von erforderlichen
Prifungen an Arbeitsmitteln ermittelt werden. Werden Uberwa-
chungsbedirftige Anlagen nach den Vorschriften der BetrSichV
betrieben, werden die Priffristen der Gesamtanlage und der An-
lagenteile aus einer sicherheitstechnischen Bewertung - ggf. im
Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung durchgefuhrt - ermittelt.)
Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!
o Ermittelt der Befragte selbst []
o Jeweiliger Betreiber (z.B. Betriebsleiter, Meister) ermittelt selbst [
¢ Wird im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung ermittelt []
¢ Von Beschaffungsabteilung []
¢ Von Instandhaltungsabteilung []
e Von Fachkraft fur Arbeitssicherheit/ sicherheitstechn. Dienst []
o Betrieb fordert systematisch Information von externen Stellen []

(z.B. TUV, Hersteller, Ingenieurbiiro) an
¢ Informationen kommen eher zuféllig von externen Stellen []
(z.B. Hersteller, Berufsgenossenschaft, Arbeitsschutzbehérde)

e Sonstiges: []
e Unklar [

4.6.2 Wer wird im Regelfall an der Abnahme vor Inbetriebnahme

von Maschinen, Anlagen bzw. Arbeitsmitteln beteiligt?

o Unternehmer/Zustandiger selbst
e Fachkraft fir Arbeitssicherheit/ sicherheitstechnischer Dienst

e |nstandhalter
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e Externe Sachverstandige: []
e Hersteller []
e Betriebsleiter/Meister []
e Facharbeiter []
e Sonstiges: []
4.6.3 Wer ist daflir zustandig, dass Anlagen und Arbeitsmittel vor
der ersten Inbetriebnahme auf Ihren sicheren Zustand ge-
pruft werden?
(Prufungen vor Inbetriebnahme werden in der BetrSichV fir Ar-
beitsmittel gefordert, deren Sicherheit von der Montage abhéngt,
sowie fur bestimmte Uberwachungsbedirftige Anlagen z.B.
Druckgeréte, Lageranlagen, Aufzugsanlagen etc. Ggf. erfolgen
Prifungen auch mit der Endabnahme durch den Montagebe-
trieb. Existieren dabei klare Vorgaben fur die Freigabe?)
o Unternehmer/Zustandiger []
o Jeweilige Betreiber (Betriebsleiter, Meister) []
e Fachkraft fir Arbeitssicherheit/ sicherheitstechnischer Dienst []
¢ Instandhaltung []
e Hersteller []
e Sonstiges: []
e Unklar, Frage richten an: D
4.6.4 Wie ist die Durchfihrung von wiederkehrenden Priifungen

an Anlagen, Maschinen und sonstigen Arbeitsmitteln hier
im Betrieb organisiert?

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!
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4.6.5

4.6.6

Terminverfolgungssystem mit klarer Zustandigkeit
(EDV, Listen, Kartei)

Feststehende Vorgehensweise in der betrieblichen Praxis,
klare Zustéandigkeit (macht z.B. Instandhalter)

Keine Organisation der Priifung erkennbar

Unbekannt, Frage richten an:

Wer verfolgt die einzelnen Priffristen und -termine?

Zunéchst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

Regelt das beauftragte Institut/Hersteller (Wartungs-/
Prufvertrag), Einhaltung wird vom Betrieb kontrolliert

Regelt das beauftragte Institut/Hersteller (Wartungs-/
Prifvertrag), ohne Kontrolle durch den Betrieb

Wird vom Mitarbeiter anhand
eines Terminverfolgungssystems tberprift

Wird vom Unternehmer anhand
eines Terminverfolgungssystems Uberprift

Prufunterlagen werden vom Mitarbeiter verwaltet
(unsystematisch)

Prufunterlagen werden vom Unternehmer verwaltet
(unsystematisch)

Pruffristen werden nur in Einzelféllen verfolgt

Priffristen werden nicht verfolgt

Wie ermitteln Sie, in welchen Fallen Prifungen nach In-
standsetzungs- oder Anderungsarbeiten erforderlich sind?

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

Eigene Ermittlung des Unternehmers/ Zustandigen

OO O O
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4.6.7

4.6.8

Ermittlung durch den jeweiligen Betreiber
(Meister, Betriebsleiter)

Ermittlung durch Fachkraft fir Arbeitssicherheit/ sicherheits-
technischem Dienst

Ermittlung durch Instandhalter
Systematische Anfrage bei externen Stellen
Eher zufallige Mitteilung durch externe Stellen

Sonstiges:

Unklar, Frage richten an:

Wie haben Sie das innerbetrieblich geregelt, dass diese Pri-
fungen auch wirklich durchgefiihrt werden?

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

Schriftlich festgelegte Vorgehensweise
Feststehende Vorgehensweise in der betrieblichen Praxis

Die Prufung ist nicht durchgangig gewébhrleistet,
erfolgt nur in Einzelféllen

Keine Regelung erkennbar

Werden durchgefuhrte Instandsetzungsarbeiten schriftlich
festgehalten?

(z.B. Ausfihrungen, festgestellte Probleme, Abschluss der Ar-
beiten u.a.)

Umfassende Dokumentation

Dokumentation fur Teilbereiche, und zwar:

Keine Dokumentation

N Y O R W
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4.6.9 Fur welche Maschinen und Anlagen sind die besprochenen
Prufungen geregelt?
(Prifungen vor Inbetriebnahme, wiederkehrende Prifungen und
Prufungen nach Instandsetzung oder Anderung)
e Firalle []
e Nur fur einen Teil: []
e Unklar []
4.6.10 Wer ist fur die Fihrung von Dokumenten fur prifungs- und
tiberwachungsbedurftige Einrichtungen zustandig?
(z.B. Prifbicher, Prifzeugnisse, sonstige Prifbescheinigungen.)
e Unternehmer/Zustandiger selbst []
e Externe, die die Prifung durchfiihren D
o Der jeweilige Betreiber []
o Fachkraft fur Arbeitssicherheit/ sicherheitstechnischer Dienst []
¢ Instandhaltung/betriebliche Stellen, die Prifung durchfiihren []
e Sonstiges: []
e Unklare Zustandigkeit []
4.6.11 Koénnen Sie sicher sein, dass diese Dokumente auch auf ak-

tuellem Stand gehalten werden?

Zunéchst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

o Schriftlich festgelegte Verfahrensweise (z.B. in Form
von Richtlinien, Arbeitsanweisungen)

e Erstellung und Vorhaltung sind regelmafig betriebliche Praxis
bzw. erfolgt systematisch durch Unternehmer/Zustéandigen

e Erstellung und Vorhaltung erfolgen im wesentlichen
auf Initiative einzelner Mitarbeiter

102FB02B
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Erstellung und Vorhaltung bleibt Externen Gberlassen

Keine Regelung erkennbar

1 OO

Sonstiges:

Unklar, Frage richten an: []

4.7 Organisation der Bereitstellung von Betriebsanweisungen

4.7.1 Wie wird betrieblich festgestellt, ob Betriebsanweisungen
fir den Umgang mit bestimmten Anlagen und Arbeitsmitteln
erforderlich sind?

(Fur eine Vielzahl von Maschinen, Anlagen und Arbeitsmitteln
werden Betriebsanweisungen gefordert. Anforderungen ergeben
sich z.B. aus der BetrSichV, aus Technischen Regeln u.a.)

Zunéchst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

e Schriftlich festgelegte Vorgehensweise (z.B. in Form
von Richtlinien, Arbeitsanweisungen)

o Erstellung ist regelmafiige betriebliche Praxis bzw. erfolgt
auf Initiative des Unternehmers/Zustandigen

bleibt den Fuhrungskraften vor Ort Giberlassen

e Erstellung erfolgt auf Initiative der Fachkraft fur

[]
[]
e Erstellung erfolgt auf Initiative einzelner Mitarbeiter, []
[]

Arbeitssicherheit/des tberbetrieblichen Dienstes
[]

e Es werden keine Betriebsanweisungen erstellt, weil > 48

e Sonstiges: []
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Wenn Betriebsanweisungen vom Betrieb erstellt werden:

4.7.2

4.7.3

Wurde betrieblich festgelegt, wer die Betriebsanweisungen
zu erstellen hat?

(Wie wurde das festgelegt?)

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

e Schriftliche oder miindliche Aufgabenzuweisung
e Ansétze vorhanden, ist aber noch im Aufbau begriffen
o Keine Festlegungen, eher situations- oder zufallsabhangig

¢ Wurde von Arbeitsschutzbehdrde/Berufsgenossenschaft
vorgegeben

e Sonstiges:

Woher weild der Mitarbeiter, nach welchen inhaltlichen und
formalen Kriterien eine Betriebsanweisung erstellt wird?

(Betriebsanweisungen mussen mindestens Angaben enthalten
Uiber Einsatzbedingungen, absehbare Stérungen, sicherheitsre-
levante Erfahrungen aus der Benutzung. Benutzung umfasst
dabei u.a. Inbetriebnahme, Betrieb, Stillsetzung, Instandsetzung,
Wartung etc.)

e Betriebliche Vorgaben (z.B. Anleitungen,
Musterbetriebsanweisungen)

e Beratung durch Arbeitsschutzbehdrde/Berufsgenossenschatft
e Beratung durch Uberbetrieblichen Dienst

¢ Anhand von Versuch und Irrtum selbst erarbeitet

e Unsicherheiten, Informationsdefizite

e Sonstiges:

O OoOoOoOoQd
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4.7.4 Wie werden die vorhandenen Betriebsanweisungen den
Mitarbeitern zuganglich gemacht?
Zunéchst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!
e An den Arbeitsplatzen ausgehangt []
e Unterweisungen []
e Wird im Ordner gesammelt und zur Einsichtnahme an []
zentraler Stelle ausgelegt
e Hat Meister im Bliro []
e Sonstiges: []
e Keine Nutzung []
4.8 Ermittlung spezieller Anforderungen fir den Betrieb von
Maschinen, Anlagen und sonstigen Arbeitsmitteln
4.8.1 Wie werden spezielle Anforderungen fiir den Betrieb von
Maschinen, Anlagen und sonstigen Arbeitsmitteln festge-
stellt?
(Gemeint sind Anforderungen wie Kennzeichnung z.B. Angaben
einer zulassigen Tragkraft, besondere Anforderungen fiir die si-
cherheitsgerechte Instandhaltung oder die Anforderungen an
den Bediener, wie z.B. Kranfiihrer, Gabelstaplerfahrer.)
Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!
e Eigene Ermittlung anhand des Vorschriften- und Regelwerks []
e Von der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit/ sicherheitstechnischem ]
Dienst
e Zuféllige Mitteilung externer Stellen (welche?): []
74 Stand: Juli 2005 102FB02B



ASCA - Erhebungsinstrumentarium Arbeitsschutzorganisation

/Version 10.2 |

2.B

Generalfragebogen
Kleinbetriebe

4.8.2

¢ |[nformation von Hersteller oder anderer externer Institution
wird systematisch vom Betrieb/Unternehmer angefordert

¢ Initiative fur Information geht vom Hersteller aus oder
andere externe Information

e Sonstiges:

e Unbekannt, zustandig ist (Name, Funktion):

Ist das betrieblich geregelt, wie diese Anforderungen ermit-
telt werden?

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

¢ Schriftlich festgelegte Vorgehensweisen

o Feststehende Vorgehensweisen in der betrieblichen
Praxis bzw. Ermittlung erfolgt gezielt durch
Unternehmer/Geschaftsfihrer

¢ Ermittlung erfolgt auf Initiative einzelner Mitarbeiter

o Keine Vorgaben, keine systematische Vorgehensweisen
erkennbar
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51 Zusténdigkeit und Verantwortung fir den Bereich
Arbeitsumfeld

5.1.1 Wer ist hier im Unternehmen fur die sicherheits- und ge-

sundheitsgerechte Gestaltung von Arbeitsstatte, Arbeits-
platzen und Arbeitsverfahren zustandig?

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

¢ Ich bin zustandig

e Zustandig ist fur folgende Aufgaben:

Aufgabe Name, Funktion

Neuplanung und Veranderung
der Arbeitsstatte

Anordnung von Arbeitsplatzen
im Arbeitsraum

Planung und Gestaltung von
Arbeitsplatzen

Planung und Anderung der
Arbeitsgestaltung

(z.B. Arbeitsaufgaben,
-ablaufe -verfahren, Personal)

Beschaffung der Arbeits-
platzausstattung

Instandhaltung und Reinigung
der Arbeitsstatte

Kennzeichnung von
Einrichtungen und

[]>513

0 O O 0O

]

Bereichen
e Es werden keine besonderen MalRnahmen zur sicherheits- D >52
und gesundheitsgerechten Gestaltung ergriffen
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Achtung! Frage nur stellen, wenn Befragter fir Aufgaben im Zusammen-
hang mit der Gestaltung der Arbeitsstatte, der Arbeitsplatze oder der Ar-
beitsverfahren zustandig ist, ansonsten weiter mit Frage 5.1.3.

5.1.2 Sind lhnen die Zustandigkeiten fir diese Aufgaben aus-
driicklich Ubertragen worden?
(Woher weil3 der Befragte, welche Aufgaben er wahrzunehmen
hat? Schriftliche/ mindliche Aufgabentbertragung, betriebliche
Praxis?)
Zunéchst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!
« Ausdriicklich schriftiich [
o Stellenbeschreibung, Vertrag []
e Ausdriicklich mindlich [
e Keine Ubertragung, gehort zum Job [
e Keine Ubertragung, erfolgt alles in Eigeninitiative []
e Sonstiges: []
e Unklar

5.1.3 Gibt es externe Stellen, die Sie bzw. das Unternehmen im
Zusammenhang mit der Gestaltung von Arbeitsstétte, Ar-
beitsplatzen oder Arbeitsverfahren unterstiitzen?
e Ja (Name, Funktion, Institution) []
e Nein [1>515

514 In Bezug auf welche Aufgaben erfolgt die Unterstitzung von
aulBerhalb?
¢ Umsetzung bestimmter Aufgabenbereiche []

und zwar:
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e Unterstitzung/Zusammenarbeit fiir Aufgabenbereiche: []
e Sonstiges: []
5.15 Kontrollieren Sie die Umsetzung bestimmter Aufgaben zur

Gestaltung von Arbeitsstatte, Arbeitsplatzen oder Arbeits-
verfahren?

Hier sollte n&her hinterfragt werden, ob Kontrollen systematisch
z.B. mit Hilfe von Kontrollplanen oder Checklisten durchgefiihrt
werden.

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

e Tagtéaglich, ist stdndig im Produktionsbereich

e Lasst sich regelmaRig mandlich berichten

e Lasst sich unregelmafig mundlich berichten

o Bei Bedarf (besondere Vorkommnisse)

e Schriftliche Berichterstattung in regelmafiigen Abstanden

e Schriftliche Berichterstattung in unregelméafigen Abstanden

e Sonstiges:

N
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5.2

Organisation der Neuplanung und Veranderung der
Arbeitsstatte und der Arbeitsplatze

521

5.2.2

Wie verlaufen hier im Unternehmen Planungsvorgénge zur
Neugestaltung oder Veranderung von Bereichen in der Ar-
beitsstatte oder von Arbeitsplatzen?

(Es geht um Neuplanungen bzw. Veranderungen in der Arbeits-
statte, in der Anordnung von Arbeitsplatzen im Arbeitsraum und
in der Gestaltung der einzelnen Arbeitsplatze.)

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

Woher erfahren Sie, welche sicherheitstechnischen und er-
gonomischen Anforderungen bei der Gestaltung bertck-
sichtigt werden missen?

(Werden die Anforderungen bereits im Vorfeld ermittelt?

Anforderungen betreffen z.B. Raumhothe, Grundflache, Breite
von Verkehrswegen, zulassige Anzahl von Arbeitsplatzen in
Raumen, freie Bewegungsflachen, Klima, Larm, Arbeitsplatz-
ausstattung wie z.B. Arbeitstische etc.)

Zunéchst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

e Eigene Ermittlung anhand des Vorschriften- und Regelwerks

[]
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5.2.3

Aktive und zielgerechte Anfrage:

— Bei Architekturbiro, Ingenieurbiro etc.

— Bei Arbeitsschutzbehotrde, Berufsgenossenschaft
— Bei Kammer, Verband, Innung

Passive, eher zufallige Mitteilung:

— Von Architekturbiro, Ingenieurbiro etc.

— Von Arbeitsschutzbehorde, Berufsgenossenschaft
— Von Kammer, Verband, Innung

Aktive oder zwingende Einschaltung der Fachkraft fir
Arbeitssicherheit im Vorfeld von Investition und Be-
schaffung

Sonstiges betriebliches Verfahren:

Keine Regelung erkennbar

Gibt es zur Berucksichtigung solcher Anforderungen
irgendwelche betrieblichen Vorgaben?

(schriftliche oder mindliche Festlegungen zu Vorgehensweisen
und Zustandigkeiten, betriebliche Praxis?)

Zunéchst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

Umfassende schriftliche Vorgaben (z.B. in Form von
Richtlinien, Arbeits-/Verfahrensanweisungen)

Umfassende Vorgaben sind in der betrieblichen Praxis
bekannt, aber nicht schriftlich festgelegt

Es gibt teilweise Vorgaben, und zwar:

Sonstiges:

Keine Vorgaben

Unbekannt

I

I I I

[]
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5.2.4 Werden bei Neuplanungs- oder Veradnderungsvorhaben in
der Arbeitsstatte und an den Arbeitsplatzen die Beschaftig-
ten mit einbezogen?
(Eine Einbeziehung der Beschéftigten kann auch Uber die Ar-
beitnehmervertretung wie z.B. Betriebs- oder Personalrat erfol-
gen.)
Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!
e Ja, durchgangig []
e Ja, aber nur teilweise |:|
¢ Gelegentlich, aber unsystematisch, zufallig [
e Sonstiges: []
¢ Nein []
¢ Unbekannt [
5.3 Organisation der Beschaffung der Arbeitsplatzausstattung
5.3.1 Wer ist hier im Unternehmen fir die Beschaffung der Aus-
stattung und Einrichtung der Arbeitsplatze und —raume zu-
standig?
Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!
e Zentral []
e Verschieden (zentral und dezentral) []
e Sonstiges: []
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5.3.2 Wer trifft die Auswahl der zu beschaffenden Ausstattung
und Einrichtungsgegenstande?
o Befragter selbst []
» Befragter selbst und folgende weitere Person(en): [
Zustandigkeit notieren und ggf. weitere Person(en) ebenfalls
befragen.
e Befragter ist nicht zustandig, zustandig ist: []>534
Zustandigkeit notieren und Hauptzustandigen spater zu die-
sem Schliisselaspekt befragen.
5.3.3 Welche Kriterien spielen bei der Auswahl der Ausstattung
eine Rolle?
Zunéchst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!
e Preis []
¢ Produktleistung []
e Qualitat []
e Vertrauen zum Hersteller, Lieferanten D
e Empfehlung durch Kollegen, andere Firmen der Branche []
e Empfehlung durch Verbande, Innungen []
e Umweltfreundlichkeit []
e Sicherheitstechnische Aspekte
e Ergonomische Aspekte []
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e Sonstiges: []

Frage nur stellen, wenn Auswahl der Ausstattung nicht durch den Benutzer
des Arbeitsplatzes erfolgt!

5.34 Werden die betroffenen Beschaftigten bei der Auswahl
der Ausstattung mit einbezogen?

(Eine Einbeziehung der Beschéftigten kann auch Uber die Ar-
beitnehmervertretung wie z.B. Betriebs- oder Personalrat erfol-

gen.)

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

e Ja, durchgéngig

e Ja, aber nur teilweise

o Gelegentlich, aber unsystematisch, zufallig

DOoOoo0OQ

e Sonstiges:

e Nein

1O

¢ Unbekannt
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54 Organisation der Instandhaltung und der Reinhaltung der
Arbeitsstatte

541 Gibt es fur die Instandhaltung der Arbeitsstéatte feste Rege-

lungen?

(betrifft Wartung, Reinigung und Instandsetzung des Gebaudes,
der Fenster, Ful3bdden etc., der technischen Einrichtungen wie
z.B. Beleuchtungseinrichtungen, raumlufttechnische Anlage etc.
sowie der Arbeitsplatzausstattung wie z.B. Mobiliar

Besteht neben regelmafiger Instandhaltung ein zuverlassiges
Meldeverfahren fir Beanstandungen oder Reparaturbedarf am
Gebéaude, in Arbeitsraumen und an Arbeitsplatzen?)

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

o Schriftlich festgelegte betriebsinterne Regelungen

e Ermittlung eines Instandhaltungsbedarfes erfolgt
systematisch durch Unternehmer/Zustandigen

e Externer Wartungs-/Instandhaltungsvertrag

e Ermittlung eines Instandhaltungsbedarfes erfolgt ggf.
durch Mitarbeiter, keine Vorgaben

o Erfolgt nach Mitteilung von Externen (Hersteller, Architekt)

¢ Erfolgt nach Mitteilung von Arbeitsschutzbehdérde,
Berufsgenossenschaft

e Sonstiges:

¢ Keine Regelung erkennbar

e Unbekannt

0 Od OO oo

1 O
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5.4.2 Wurden Zustandigkeiten fir die Organisation von Instand-
haltungsmaflinahmen festgelegt?

e Ja, schriftlich []
e Ja, mundlich []
o Teils/teils [
e Nein ]
e Unbekannt []
5.4.3 Wer kontrolliert die ordnungsgemafe Durchfiihrung von In-
standhaltungsmaflinahmen und die Beseitigung von Schéa-
den oder Mangeln?
Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!
e Unternehmer ]
o Jeweiliger Betreiber (Meister, Betriebsleiter) [
e Fachkraft fur Arbeitssicherheit/ sicherheitstechnischer Dienst []
¢ Instandhalter []
e Sonstiges: []

]

e Unklar, Frage richten an:

e Keine Kontrolle erkennbar

1 O

¢ Unbekannt
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5.5

Organisation der Kennzeichnung von Einrichtungen und
Bereichen

551

55.2

Wie wird im Unternehmen vorgegangen, um besondere Ein-
richtungen und Gefahrenbereiche der Arbeitsstatte ord-
nungsgeman zu kennzeichnen?

(Gemeint ist die Sicherstellung von Kennzeichnungspflichten fur
Einrichtungen und Gefahrenbereiche in der Arbeitsstatte wie
z.B. fur Fluchtwege, Feuerloscher, Larmbereiche.)

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

o Umfassende, schriftlich festgelegte Verfahrensweisen
e Feststehende betriebliche Praxis

¢ Die Kennzeichnung ist nicht klar geregelt,
erfolgt nur im Einzelfall

e Zustandig ist dafur (Name, Funktion):

o Keine Regelung erkennbar
Unklar

Wer ist flr die Kennzeichnung zustandig?

e Unternehmer/Zustandiger selbst

Fachkraft flr Arbeitssicherheit/ sicherheitstechnischer Dienst

e |nstandhalter

e Externe Sachverstandige:

e Hersteller
e Betriebsleiter/Meister

e Facharbeiter

1O 0 OO
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e Sonstiges: []

¢ Keine Zustandigkeit erkennbar []
e Unklar [

5.6

Organisation der Arbeitsaufgaben- und Arbeitsablaufgestal-
tung

5.6.1

Haben Sie sich schon mal mit der Frage beschaftigt, in wie
weit auch durch die Gestaltung der Arbeitsaufgaben und -
ablaufe hier im Unternehmen psychische oder physische
Fehlbelastungen fir die Beschaftigten entstehen?

(Es ist beispielsweise darauf zu achten, dass keine einseitigen
Belastungen auftreten, Anforderungen aus den Arbeitsaufgaben
auf die Fahigkeiten und die Belastbarkeit der Beschéftigten ab-
gestimmt sind, Beschéftigte ausreichend Zugang zu Informatio-
nen und technischen Hilfsmitteln haben, um ihre Aufgaben erle-
digen zu kénnen etc.

Wurden die Abldufe und Aufgaben schon mal unter diesem Ge-
sichtspunkt geprift, z.B. durch Begehung oder Befragung der
Mitarbeiter und eventuell Verbesserungsmafnahmen ergriffen?)

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

o Umfassende, schriftlich festgelegte Verfahrensweisen
o Feststehende betriebliche Praxis

o Keine eigene Ermittlung, erfolgt aber durch Externe (wer?)

e Thema wurde schon mal angesprochen, ist aber noch nichts
umgesetzt worden

O O 1O O

e Zustandig ist dafir (Name, Funktion):
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Aufgaben und Abléaufe kdnnen nicht umgestaltet werden

Sonstiges

Keine Verfahrensweise erkennbar
Unklar

N I A O R

5.6.2 Wie wird hier vorgegangen, wenn deutlich wird, dass bei
Mitarbeitern gesundheitliche Beeintrachtigungen durch die
Arbeit entstehen?

(Hierbei geht es um gesundheitliche Beeintréachtigungen oder
korperliche Beanspruchungen, die durch die Gestaltung der Ar-
beitsaufgabe oder -ablaufe bedingt sein kdnnen.)

Zunéchst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

¢ Schriftlich festgelegte Verfahrensweise zur Prifung und []
Umgestaltung der Arbeitsaufgabe/ des Arbeitsablaufs

e Feststehende Verfahrensweisen in betrieblicher Praxis zur D
Prufung und Umgestaltung der Arbeitsaufgabe/
des Arbeitsablaufs

e Unterschiedliche Verfahrensweisen von Fall zu Fall D

e Sonstiges []

¢ Ist noch nicht vorgekommen

o Keine Vorgehensweise erkennbar

1 OO

e Unbekannt
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2.B Generalfragebogen
Kleinbetriebe

Frage nur stellen, wenn Bildschirmarbeitsplatze tberprift werden!

5.6.3 Wie wird im Unternehmen gewahrleistet, dass die Beschaf-
tigten Ihre Tatigkeit am Bildschirm unterbrechen kénnen?

(Es mussen organisatorische Voraussetzungen geschaffen wer-
den, damit Beschéftigte in ausreichendem Mal3e die Tatigkeit
am Bildschirm durch Pausen oder andere Tatigkeiten unterbre-
chen kénnen.)

Zunachst beschreiben lassen, stichwortartig mitschreiben, dann
einstufen, ggf. nachfragen!

e Schriftliche Regelungen (Vorgaben zu Anweisungen,
Unterweisungen, etc.)

e Miundliche Regelungen, betriebliche Praxis

¢ Bleibt den Beschaftigten selbst tiberlassen

I I I R

e Mdglichkeit ist nicht gegeben
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2.B Generalfragebogen

Kleinbetriebe

Optimierungsmaoglichkeiten

Wo bestehen aus lhrer Sicht noch Optimierungsmoglichkeiten fur die
Organisation des Arbeitsschutzes?

(insbesondere vor dem Hintergrund der durchgefihrten Befragung)

Zur Zeit keine Optimierungsmoglichkeiten bekannt
Der Arbeitsschutz ist schon gut organisiert
Die Organisation wird laufend optimiert

Optimierungen sind in folgenden Bereichen denkbar:

N I I
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